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Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

Acarape, 14 de agosto de 2015. 

Of. No 20150814-1 

Excerentissimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislack vigente que rege a materia, encaminhamos a esse 

Colendo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Cear - TCM/CE, a inclusa Prestak de 

Contas de Gestk (BALANCO GERAL) do GABINETE DO PREFEITO  atinente ao exercicio financeiro 

2015 (01/01/2015 a 30/04/2015),  elaborada em conformidade com a Instruck Normativa n. 0  

03/13 dessa Egregia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

ANA AL XAN RA EDUARDO A HORA 
Ex-Chefe de Gabinete 

CPF: 855.759.333-34 

AO EXCELENTISSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO OR. FRANCISCO DE PAIJI-4 ROCHA AGUIAR 
MD. PRESIDENTE DO rowc• 
FORTALEZA CEARA. 
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Governo Munkipal de Acarape 
Construindo o novo ternpo 

PORTARIA N 2  816/2014 

Dispe sobre a nomea0o de Chefe de 
Gabinete do Prefeito do Munidpio de 
Acarape/CE e da outras proviUncias. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARAPE, ESTADO DO CEARA, Sr. Franklin Verissimo 
no uso de suas atribui0es legais, e de acordo com a Iei NQ 453/2013 de 09 de 

Janeim de 2P13; 

RESOLVE, 

Art, 12  NOMEAR a Sra. ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA, para exercer o Cargo 
eln Comiss -a. o de Chefe de Gabinete do Prefeito do Municfpio, a partir de 03 de Novembro 
de 2014. 

Art. 	Esta portaria entra em vigor na data de sua publicao revogando as disposies. 

Gabmete do Prefeito Municipal de Acarape, Estado do Ceath, 03 de Novembro de 2014. 

Franklin Venssimo Olive 
t_rr e 

Prefeito Municipal 



Ruaijos. Guil 	e Cpsta, 

Cep: 62.78E;t, 

CPIPI; 23-55:5;:t7 

Govemo 	de Acarape 
Ccnstruincf:5 nove tempo 

PORTARLA N 2  103/2015 

Dispi)e sobre a exoneracth) de Chefe 
de Gabinete do Prefeito do Municipio 
de Acarape/CE, e da outras 
provide'ncias. 

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ACARAPE, ESTADO DO CEARik, Sr. Franklin Verissimo 
Oljvcira, 1-10 LISO de suas atribt4 -6es iegais, e de acordo com a lei NIQ 453/2013 de 09 de 

-2 C; 9-; 

RESOLVE, 

Art. 1 2  EXONERAR a Sra. ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA, do Cargo em 
Cornissa"o de Chefe de Gabinete do Prefeito, a partir de 30 de Abrii de 2015. 

portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando as disposicbes. 

Ganinete do Prefeito Municipal de Acarape, Estado do Ceara, 30 de Abril de 2015. 

Frankl:n Verissimo Oliveira 
Prefeito Municipal 
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Tesourelra: 

ASS: 

NOME: Fc Antonio do scimentO Neto 	NOM 	na Alexandra Eduardo da Hora NOME: Daniele Castro Alves 

MAT.: 1481 	 MAT.: 0648/0-5 (CRC/CE).  MAT.: 1967 

Elaborado por: 

ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 
Perrodo da Gestho: 

01/01/2015 a 30/04/2015 
Nomea0o/Designa0o Ato No: 

AEN No 816/2014 
Data do Ato: 

03/A1/2014 
Data da Publica0o: 

03/11/2014 

Ordenador da Despesa: 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/TCM N° 03/13 

Prefeitura Municipal de: ACARAPE 
	

Exercicio: 2015 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

C6digo e Nome da Unidade Gestora (conforme o 5IM): 

02.01-GABINETE DO PREFEITO 

Nome do Servidor (Gestor): 

ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 
Cargo/FuN;lo: 

CHEFE DE GABINETE 
CPF: 

855.759.333-34 
Matricula: 

1967 
Perrodo da GestAo: 

01/01/2015 a 30/04/2015 
Nomea&/Designa0o Ato No: 

AEN No 816/2014 
Data do Ato: 

03/11/2014 
Data da Public4o: 

03/11/2014 
Delega0o de Compet'encia: 

Ordenador da Despesa 
Data do Ato: 

03/11/2014 
Data da Publica0o: 

03/11/2014 
Data da Comunica0o ao TCM: 

03/11/2014 
Endereo Residencial: 

RUA MARIA JOANA, 18 
Bairro/Distrito: 

Sii0 FRANCISCO 
Municipio: 

ACARAPE 
UF: 

CE 
CEP: 

62.785-000 
Telefones: 

(85) 98604-6147 

RUt2 Jose Guilh2rme, 100 - Cantro - CEP: 62.875-000 Acarape Caard 
CNP3: 23.555.170/0001-38 - CGF : 06.920.504-3 



Governa Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

Municiplo: 

ACARAPE 

M's/Ano: 

04/ 2015 
i5rg'ao: 

02-GABINETE DO PREFEITO 

Unidade oramenta'ria: 

01-GABINETE DO PREFEITO 

02-GABINETE DO VICE-PREFEITO 

03-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSitIVEL 

1.D. IDENTIFICACA0 

Municipio: 

ACARAPE 

Exercicio: 

2015 
Empresa: 

MUNICI. PIOS CONSULTORIA & CONTABILIDADE S/S 

Contador: 

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 

86.701.430/0001 -56 

CPF: 

360.887.573-53 

CRC: 

010648/0 -5 (CE) 

Endereg) Comercial: 

RUA MANOEL AUGUSTO DE ALMEIDA, 111 VILA 

BANC&RIA - CEP: 63.300-00 

LAVRAS DA MANGABEIRA/CE 

Endere9) Residencial: 

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 

BAIRRO DE Fl1TIMA - CEP: 60.025-131 

FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 / 9916.3900 

Email: 

municipiosconsultoriagmail.com  

Email: 

fannettoOgmail.com  

Tesourelra: Contador: Ordenador da Despesa: 

ASS: i.-kltrvi.15. GIQ. C al-U Z.A 	ASS: 	 ASS:  < 	4  2/...e.tt...v....L.a_ ‘..._.k. --(bL-----  

NOME: Danlele Castro Alves 	 NOME: o. Antonio dP Nascimento Neto 	NO 	na Alexandra Eduardo da Hora 

MAT.: 1481 	 MAT 010648/0-51CRC/CE) 	 MAT.: 1967 

Rua Joth Guilharrne, 100 - Centro - 	62.875-000 - /44arcipe - Caard 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 
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Estado do Ceara 
	

Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
	

Periodo: 01/01/2015 a 30/04/2015 
1 - GABINETE DO PREFEITONICE-PREFEITO 

	
Pagina : 1 

Balanco OrcamenWio 

Anexo 12, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Receitas 
Especifica0o Previso R$ Exeou0o R$ Diferenca para +/- 

Receitas Correntes 

Receita Patrimonial 

0,00 

0,00 

135,79 

135,79 

135,79 (+) 

135,79 (+) 

Sub-Total: 0,00 135,79 135,79 	(+) 

Deficits: 1.987.000,00 530.853,45 1.456.146,55 	(-) 

Total Geral: 1.987.000,00 530.989,24 1.456.010,76 (-) 

Despesas 

Especifica0o Fixa0o R$ Execu0o R$ Diferenca R$ 

Creditos OrcamenWios e Suplementares 1 987.000,00 530.989,24 1.456.010,76 

Creditos Especiais e Extraordinrios 0,00 0,00 0,00 

Sub-Total: 1.987.000,00 530.989,24 1.456.010,76 

Superavits: 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 1.987.000,00 530.989,24 1.456.010,76 

MUN PIOS CONSULTORIA 

CRC325/0-8 

LEXANDRA EDUARDO DA HORA 

CHEFE DE GABINETE 



Receita Extra Oramentkia 

Contribuicao Previdenciaria - INSS 

Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 

EMPRESTIMO BRADESCO 

EMPRESTIMO C.E.F. 

IRRF 

ISS 

Total da Receita Extra Orcamentkia: 

Receita de Transfe~cias 

Gabinete do Prefeito 

Total das Receitas por Transfeffincias: 

Total: 

 

Despesa Extra Oramenthria 

Contribuicao Previdenciaria - INSS 

EMPRESTIMO BRADESCO 

EMPRESTIMO C.E.F. 

RESTOS A PAGAR 2014 

Salario Familia 

28.232,45 

1.668,80 

17.841,58 

44.428,92 

23.470,70 

363,00 

696.724,23 Total: 

116.005,45 Total da Despesa Extra Oramenthija: 

21.495,66 
17.841,58 
44.428,92 

74.478,83 

206,52 

158.451,51 

3.500,00 

3.500,00 

692.940,75 

  

Despesa de Transfeffincias 

Gabinete do Prefeito 

Total das Despesas por Transfe~cias: 

 

 

454.758,45 

454.758,45 

 

  

Estado do Ceara 
	

Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
	

Periodo: 01/01/2015 a 30/04/2015 
1 - GABINETE DO PREFEITONICE-PREFEITO 

	
Pkiina.: 1 

Balanco Financeiro 

Anexo 13, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°  8, de 04/02/85) 

RECEITA DESPESA  
Despesas ONarnenffilas 

 

Receitas Oramenffirias 

 

Receitas Correntes 
	

135,79 Administra0o 
	

530.989,24 

Receita Patrimonial 
	

135,79 

Total da Receita Orcamentkia: 
	

135,79 Total da Despesa ONamenUria: 
	

530.989,24 

Empenhado a Pagar Processado 
	

98.460,56 

Empenhado a Pagar Nao Processado 
	

27.363,98 

Total Empenhado a Pagar 
	

125.824,54 

Caixa - Saldo Anterior 
	

Caixa - Saldo Atual 

Saldo do rn'es anterior em Caixa: 
	

0,00 Saldo do me's atual em Caixa: 
	

0,00 

Banco - Saido Anterior 

B.B 20.037-9 	( PRO-CIDADANIA 5.247,55 B.B 

B.B 20.778-0 	( REC TX INSC 283,69 B.B 

B.B 22.102-3 	( GABINETE MOVIM 44,59 B.B 

Banco - Saldo Atual  

20.037-9 ( PRO-CIDADANIA 

20.778-0 ( REC TX INSC 

22.102-3 ( GABINETE MOVIM 

5.375,68 

290,51 

3.693,12 

Sisterria GESTOR - MOdulo: Execu0o Or9amentaria Pagin 	0/25 



Estado do Ceara 
	

Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
	

Periodo: 01/01/2015 a 30/04/2015 
- GABINETE DO PREFEITONICE-PREFEITO 

	
Pagina.: 2 

Balanco Financeiro 

Anexo 13, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Saldo do me's anterior em Banco: 
	

5.575,83 Saldo do mes atual em Banco: 	 9.359,31 

Total Geral: 
	

702.300,06 Total Geral: 	 702.300,06 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE, em 30 de Abril de 2015 

    

..-,A-CM3L5b-ti4A/a- 
NA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 

CHEFE DE GABINETE 

    

MUNIC IOS CONSULTORIA 

CRC325/0-8 

  

Sistema GESTOR - MOdt.do: Execu9ao Or9arnentaria 	 Pagina.:21 125 



Estado do Ceara 
	

Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
	

Periodo: 01/01/2015 a 30/04/2015 
GABINETE DO PREFEITONICE-PREFEITO 

	
Pagina : 1 

Balanco Patrimonial 

Anexo 14, da Lei n° 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985) 

Ativo Passivo 

Titulos R$ Titulos R$ 

Ativo Financeiro Passivo Financeiro 

Disponivel 9.359,31 Restos a Pagar 193.747,01 

Caixa 0,00 Restos a Pagar Processados 159.471,77 
Banco Conta Movimento 9.359,31 

Restos a Pagar Na"o Processados 34.275,24 

Realizavel / Contas Pendentes Devedoras 13.462,80 Depasitos / Creditos Diversos 53.137,43 

Salario Familia 977,34 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 1.965,06 

EMPRESTIMO B.B. 1.085,45 Contribuicao Previdenciaria - INSS 20.617,05 

PENDENTES DIVERSOS RESPONSAVEIS 11.400,01 ISS 505,10 

IRRF 30.050,22 

Ativo Permanente 19.113,70 

BENS MOVEIS 19.113,70 

Soma do Ativo Real 
	

41.935,81 Soma do Passivo Real 
	

246.884,44 

Passivo Real Descoberto: 204.948,63 

Total Geral: 
	

246.884,44 Total Geral: 
	

246.884,44 

~ee i)lee.kmd) ~  
MUNIC IOS CO SUTC)RIA 

CRC3251ID-8 

NA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 

CHEFE DE GABINETE 

Sistema GESTOR - MOdulo: Balancos Contabeis 



MUNIC 108 CO SULTORIA 

CRC325/0-8 

ANii .e)  ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 

CHEFE DE GABINETE 

Estado do Cear 
	

ExercIcio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
	

Periodo: 01/01/2015 a 30/04/2015 

GABINETE DO PREFEITONICE-PREFEITO 
	

Pagina.: 1 

Demonstrak) das VariaVies Patrimoniais 

Anexo 15, da Lei n° 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985) 

Varia9iies Ativas 
	

Varia0es Passivas 

Titulos 
	

R$ 
	

Titulos 
	

R$ 

Resultantes da Execu0o Oramentaria 
Receitas Orcamentanas 
Receitas Correntes 

Receita Patrimonial 

Resultantes da Execu0o Oromentaria 
Despesas Oramentarias 

	

135,79 	DESPESAS CORRENTES 

	

135,79 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

530.989,24 

366.443,16 

164.546,08 

Muta0es Patrimorfials Ativas 
	

454.758,45 Muta0es Patrimoniais Passivas 
	

3.500,00 

REPASSE RECEBIDO 
	

454.758,45 REPASSE CONCEDIDO 
	

3.500,00 

Total das VariaV5es Ativas 
	

454.894,24 Total das Varia0es Passivas 
	

534.489,24 

Dafcit Verificado: 79.595,00 

Total Geral: 
	

534.489,24 Total Geral: 
	

534.489,24 

Sistema GESTOR - MOdulo: Balallos Contabeis 
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ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 

CHEFE DE GABINETE 

MUNI IPIOS •NSULTOR1A 

CRC36/0-8 

Estado do Ceara 
	

Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
	

Periodo: 01/01/2015 a 30/04/2015 

1 GABINETE DO PREFEITONICE-PREFEITO 
	

Pagna : 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econmicas 
Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64  

Receitas 

 

(em R$ 1,00) 

Despesas 

 

Receitas Correntes 	 135,79 Despesas Correntes 	 530.989,24 

Receita Patrimonial 	 135,79 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 	366.443,16 

DEFICIT Corrente 	 530.853,45 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 	164.546,08 

DeduOes da Receita Corrente 	 0,00 

Deduc6es do FUNDEB 	 0,00 

Deduc6es da Receita Patrimonial 	 0,00 

RESUMO 

Receitas Correntes 	 135,79 	Despesas 	 530.989,24 

Receitas de Capital 	 0,00 	Despesas de Capital 	 0,00 

Receitas Correntes intra-Oramentarias 	 0,00 

Deficit 	 530.853,45 

Total Geral do Anexo 01: 
	

530.989,24 
	

530.989,24 



Estado do Ceara 
	

Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
	

Periodo: 01/01/2015 a 30104/2015 
- GABINETE DO PREFEITONICE-PREFEITO 

	
Pagina.: 1 

Receitas Segundo as Categorias Econennicas 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 	 (em R$ 1,00) 

COdigo Especifica0o Detalhamento Fonte Cat. Econ6mica 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 135,79 

1300.00.00.00.00 ReceitaPatrimonIal 135,79 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 135,79 

1325.00.00,00.00 Remuneralo de DepOsitos Bancarios 135,79 

1325.02.00.00.00 Remunera0o de DepOsitos de Recursos nao Vinculados 135,79 

1325.02.08.00.00 RENDIMENTOS DE DEPOSITOS DE RECURSOS 135,79 
GABINETE 

Total Geral: 	 135,79 

MUNI IOS C NSUL:TORIA 

CRC325/0-8 

ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 

CHEFE DE GABINETE 



A)4150,,,WC 

NA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 

CHEFE DE GABINETE 

MUN IPIOS CCjNSULTORIA 

CRC3 5/0-8 

Estado do Ceara 
	

Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
	

Periodo: 01/01/2015 a 30/0412015 
1 - GABINETE DO PREFEITONICE-PREFEITO 

	
PkOria.:1 

Despesa Segundo as Categorias Econmicas 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Or0o: 02 	Gabinete do Prefeito 

U.O.: 	02.01 	Gabinete do Prefeito 

COdigo 	Especifica0o Desdobramento Grupo Cat. Econ5mica 

3.0.00.00.00 	DESPESAS CORRENTES 530.989,24 

3.1.00.00.00 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 366.443,16 

3.1.90.00.00 	Aplicac5es Diretas 366.443,16 

3.1.90.04.00 	Contrata0o por Tempo Determinado 12.764,00 

3.1.90.11.00 	Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 353.679,16 

3.3.00.00.00 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 164.546,08 

3.3.50.00.00 	Transferncias a Instituic5es Privadas sem 14.628,00 

3.3.50.41.00 	Contribuic5es 14.628,00 

3.3.90.00.00 	Aplicac5es Diretas 149.918,08 

3.3.90.14.00 	 - Civil 8.400,00 

3.3.90.30.00 	Material de Consumo 21.922,88 

3.3.90.36.00 	Outros Servicos de Terceiros - Pessoa FIsica 14.600,00 

3.3.90.39.00 	Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 95.877,73 

3.3.90.92.00 	Despesas de Exercicios Anteriores 9.117,47 

Total da Unidade Orcament&ia: 530.989,24 530.989,24 530.989,24 

Total Geral: 530.989,24 



Estado do Ceara 
	

Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
	

Periodo: 01/01/2015 a 30/04/2015 
1 - GABINETE DO PREFEITONICE-PREFEITO 

	
P40a.:1 

Despesa Segundo as Categorias Econtnnicas Consolidado 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Cdigo Especifica9Ao Desdobramento Grupo Cat. Econc5mica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 530.989,24 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 366.443,16 

3.1.90.00.00 AplicaOes Diretas 366.443,16 

3.1.90.04.00 Contrata9Ao por Tempo Determinado 12.764,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 353.679,16 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 164.546,08 

3.3.50.00.00 TransferAncias a Institui9eles Privadas sem 14.628,00 

3.3.50.41.00 ContributOes 14.628,00 

3.3.90.00.00 Aplica9 ■es Diretas 149.918,08 

3.3.90.14.00 DiArias - Civil 8.400,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 21.922,88 

3.3.90.36.00 Outros Servi9os de Terceiros 	Pessoa Ffsica 14.600,00 

3.3.90.39.00 Outros Servi9os de Terceiros - Pessoa 95.877,73 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 9.117,47 

Total Geral: 	530.989,24 

U CIPIOS ONSULTORIA 
	

ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 
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Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
	

Periodo: 01/01/2015 a 30/0412015 
1 - GABINETE DO PREFEITONICE-PREFEITO 

	
P4ina.. 1 

Despesas Por FunOes, SubfunOes e Programas 

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Or0o: 02 	Gabinete do Prefeito 

U.O.: 	02.01 	Gabinete do Prefeito 

CPdigo 	Especifica0o Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administra0o 0,00 0,00 530.989,24 530.989,24 

04.122.0000 	Administra0o Geral 0,00 0,00 522.989,24 522.989,24 

04.122.0061 	GESTA0 ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 522.989,24 522.989,24 

04.131.0000 	Comunica0o Social 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 

04.131.0070 	DIVULGACAO OFICIAL 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 

Total da Unidade OramenWia: 0,00 0,00 530.989,24 530.989,24 

Totai Geral: 
	

0,00 	 0,00 	530.989,24 	530.989,24 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
1 - GABINETE DO PREFEITONICE-PREFEITO 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 30/04/2015 

P4ina.: 1 

Despesas Por Func(3es, SubfunOes e Programas 

Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo 	Especificago Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Adrninistra0o 0,00 0,00 530.989,24 530.989,24 

04.122.0000 	Administrao Geral 0,00 0,00 522.989,24 522.989,24 

04.122.0061 	GESTA0 ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 522.989,24 522.989,24 

04.131.0000 	Comunicaco Social 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 

04.131.0070 	DIVULGAA0 OFICIAL 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 

Total Geral: 0,00 0,00 530.989,24 530.989,24 

MU IPIOS CONSULTDRIA 

CRC32510-8 
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Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 30/04/2015 
P4ina.: 1 

Despesas Por FunVies, SubfunOes e Programas de Acordo com o Vinculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

COdigo 	EspecificaAo Ordinario Vinculado Total 

04.000.0000 Administra0o 0,00 0,00 0,00 

04.122.0000 	Administra0o Geral 0,00 0,00 0,00 

04.122.0061 	GESTA0 ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 

04.131.0000 	Comunica0o Social 0,00 0,00 0,00 

04.131.0070 	DIVULGACAO OFICIAL 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 

MUNIC OS CcoNSULTORIA 

t  CRC325/0-8 
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Periodo: 01/01/2015 a 30/0412015 
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Despesas por Orgaos e FunVies 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n °  8, de 04/02/85) 

Unidade Owamentaria Legislativa 	Judiciaria Essencial 
Justiqa 

Administra0o 

Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 530.989,24 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 530.989,24 
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Periodo: 01/01/2015 a 30/04/2015 
GAB1NETE DO PREFErTONICE-PREFEITO 

	
P4ma.:1 

Despesas por OrOos e FunOes 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Oramentkia 
Defesa 	Seguran9a 	RelaOes 	Assistcia 

Nacional 	PCiblica 	Exteriores 	Social 

Gabinete do Prefeito 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 
	

0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 
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Periodo: 01/01/2015 a 30/04/2015 
1 GABINETE DO PREFEITONICE-PREFEITO 

	
Pagina . 1 

Despesas por OrOos e FunOes 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Or9amentaria Previd&lcia Sade 	Trabalho 	Educaco Social 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	0,00 	0,00 

Gabinete do Prefeito 

 



Estado do Ceara 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
	

Periodo: 01/01/2015 a 30/04/2015 
1 - GABINETE DO PREFEITONICE-PREFEITO 

Despesas por OrOos e FunVies 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Or9arnentria 
Direito da 

Cultura 	 Urbanismo 	Habita0o 
Cidadania 

Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgaos e FunOes 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04102/85) 

Unidade Oramentria Gestki 	Ci"e'ricia e Saneamento 	 Agricultura 
Ambiental 	Tecnologia 

Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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PREFE1TURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
	

Periodo: 01/0112015 a 30/04/2015 

- GABINETE DO PREFEITONICE-PREFEITO 	 gina.: 1 

Despesas por OrOos e FunOes 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orcamenffiria 
Organiza0o 

Agr&ia Indstria 
Comercio e Comunicacties 

Servicos 

Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Gerai: 0,00 0,00 0,00 0,00 



ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 
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Despesas por OrOos e Functies 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Or ramentaria 
Desporto e 	Encargos Energia 	Transporte 	 Total Lazer 	Especiais 

Gabinele do Prefeito 0,00 0,00 0,00 0,00 530.989,24 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 530.989,24 
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Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 
	

(em R$ 1,00) 

COdigo Especifica0o Or9ada R$ Arrecadada R$ Diferena para +/- 

1000.00.00.00,00 Receitas Correntes 0,00 135,79 135,79 (+) 

1300.00.00.00 00 Receita Patrimonial 0,00 135,79 135,79 (+) 

1320.00.00,00,00 Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 135,79 135,79 (+) 

1325 00.00.00.00 Remunera9ao de DepOsitos Bancarios 0,00 135,79 135,79 (+) 

1325.02.00.00.00 Remunera;ao de DepOsitos de Recursos nao Vinculados 0,00 135,79 135,79 (+) 

1325.02.08.00.00 RENDIMENTOS DE DEPOSITOS DE RECURSOS - 0,00 135,79 135,79 (+) 
GABINETE 

Total Geral: 
	

0,00 
	

135,79 
	

135,79 (+) 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n °  4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Or0o: 02 	Gabinete do Prefeito 

U.O.: 02.01 	Gabinete do Prefeito 

Cedigo 	Especifica9,8o 
Creditos 

Orgamentrios e 
Suplementares 

Creditos 
Especiais e 

Extraordinklos 
Total Realizada Diferenca 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.495.000,00 0,00 1.495.000,00 530.989,24 964.010,76 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 705.500,00 0,00 705.500,00 366.443,16 339.056,84 

3.1.90.00.00 Aplica96es Diretas 705.500,00 0,00 705.500,00 366.443,16 339.056,84 

3.1.90.04.00 Contrata96o por Tempo 20.500,00 0,00 20.500,00 12.764,00 7.736,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 505.000,00 0,00 505.000,00 353.679,16 151.320,84 

3.1.90.13.00 Obriga95es Patronais 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

3.1.91.13.00 Obrigagees Patronais 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 

3.3,00.00.00 OUTRAS DESPESAS 789.500,00 0,00 789.500,00 164.546,08 624.953,92 

3.3.50.00.00 Transferencias a Institui96es 28.000,00 0,00 28.000,00 14.628,00 13.372,00 

3.3.50.41.00 Contribui9ees 23.000,00 0,00 23.000,00 14.628,00 8.372,00 

3.3.50.43.00 Subven96es Sociais 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

3.3.90.00.00 Aplica98es Diretas 761.500,00 0,00 761.500,00 149.918,08 611.581,92 

3.3.90.04.00 Contrata96o por Tempo 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 

3.3.90.14.00 Diarias - Civil 28.000,00 0,00 28.000,00 8.400,00 19.600,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 111.000,00 0,00 111.000,00 21.922,88 89.077,12 

3.3.90.31.00 Premia96es Culturais, Arltst., 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 

3.3.90.35.00 Servi9os de Consultoria 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00 

3.3.90.38.00 Outros Servi9os de Terceiros - 22.500,00 0,00 22.500,00 14.600,00 7.900,00 

3.3.90.39.00 Outros Servi9os de Terceiros - 462.000,00 0,00 462.000,00 95.877,73 366.122,27 

3.3.90.47.00 Obriga9ees Tributarias e 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 

3.3.90.48.00 Outros Auxtlios Financeiros a 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios 25.000,00 0,00 25.000,00 9.117,47 15.882,53 

3.3.90.93.00 Indeniza96es e RestituI96es 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

4.4.90.00.00 Aplica98es Diretas 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

4.4.90.51.00 Obras e Instalavies 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

Total da Unidade Orcamentkia: 1.525.000,00 0,00 1.525.000,00/,  530.989,24 994.010,76 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orga. o: 02 	Gabinete do Prefeito 

U.O.: 02.02 	Gabinete do Vice-Prefeito 

CCdigo 	Especifica0o 
Creditos 

Orcamentarios e 
Suplementares 

Creditos 
Especiais e 

Extraordinarios 
Total Realizada Diferenca 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 204.500,00 0,00 204.500,00 0,00 204.500,00 

3.1.00.40.00 PESSOAL E ENCARGOS 113.000,00 0,00 113.000,00 0,00 113.000,00 

3.1.90.00.00 AplicacEres Diretas 113.000,00 0,00 113.000,00 0,00 113.000,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00 

3.1.90.13.00 Obriga95es Patronais 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 

3.1.91.13.00 Obriga96es Patronais 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 91.500,00 0,00 91.500,00 0,00 91.500,00 

3.3.50.00.00 Transfer'encias a Institui0es 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 

3.3.50.41.00 ContribuI96es 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 

3.3.90.00.00 Aplica95es Diretas 89.000,00 0,00 89.000,00 0,00 89.000,00 

3.3 90.04.00 Contrata9a'o por Tempo 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 

3.3.90.14.00 Diarias - Civil 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

3.3.90.36.00 Outros Servi9os de Terceiras - 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

3.3.90.39.00 Outros Servi9os de Terceircs 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00 

3.3.90.47.00 Obriga95es Tributarias e 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 

3.3.90.48.00 Outros Aux8ios Financeiros a 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 

3.3.90.93.00 Indenizaciies e Restitinc6es 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 

4.4.90.00.00 ApIicac6es Direlas 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 

Total da Unidade Orcamentaria: 213.500,00 0,00 213.500,00 0,00 213.500,00 

Or0o: 02 	Gabinete do Prefeito 

U.O.: 02.03 	Procuradoria Geral do Municipio 

Creditos 	Creditos 
COdigo 	Especifica0o 	 Orcamentarios e Especiais e 	Total 	Realizada 	Diferenca 

Suplementares Extraordinarios 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 242.500,00 0,00 242.500,00 0,00 242.500,00 

3.1 00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.0 00,00 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

3.1.90.00.00 Aplicac'Oes Diretas 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 

3.1.90.04.00 Contratack) por Tempo 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00 

3.1.90.13.00 Obriga45es Patronais 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

3.1.91.13.00 Obriga:es Patronais 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 142.500,00 0,00 142.500,00 0,00 142.500,00 

3.3.50.00.00 TransfereMcias a Instituici5es 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

3.3.50.41.00 Contribui0es 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

3.3.90.00.00 AplicaOes Diretas 127.500,00 0,00 127.500,00 0,00 127.500,00 

3.3.90.14.00 	Diarias - Civil 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00 

3.3.90.35.00 Servios de Consultoria 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

3.3.90.36.00 Outros Servios de Terceiros - 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 

3.3.90.39.00 Outros Servios de Terceiros - 56.000,00 0,00 56.000,00 0,00 56.000,00 

3.3.90.47.00 Obriga75es Tributarias e 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 

4.4.90.00.00 Apticacb- es Diretas 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 

Total da Unidade Oramentaria: 248.500,00 0,00 248.500,00 0,00 248 500,00 

Total Geral: 1.987.000,00 0,00 1.987.000,00 530.989,24 1.456.010,76 

MUN IPIOS C NSULTORIA 	 ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 

CRC325/0-8 	 CHEFE DE GABINETE 
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Governo Municipal de Acarape 
Cortstruindo um novo tempo 

GABINETE DO PREFEITO 

PRESTA0k0 DE CONTAS DE GESTO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5  
(01/01/2015 a 30/04/2015)) 

Contas de Gestho — IN-TCM/CE n. 0  03/13 
IV Demonstrabto dos Adiantamentos Concedidos (Modefos 03) 

Rua Josii Guilharma, 100 - Centro - CEP 62.875-000 - Acarapci - Caarci 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF : 06.920.504-3 



Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

DECLARA .S. C) 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do 

Cear& em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6. 0  da Instruo 

Normativa n. 0  03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO  no exercicio 

financeiro 2015 (01/01/2015 a 30/04/2015),  nada tem a registrar no 

MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

Pa9) do Poder Executivo Municipal de Acarape — Estado do Cear 
Em, 30 de abril de 2015. 

4:11/4),UU)5L_ 4NNL 

ANA/ ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 
Chefe de Gabinete 

CPF: 855.759.333-34 

Rua Jos4 Guilherme, 100 Centra - CEP: 62.875-000 - Acarapa - Catird 
CNP.7: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 
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Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

GABINETE DO PREFEITO 

PRESTAit0 DE CONTAS DE GEST;i0 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5  
(01/01/2015 a 30/04/2015)) 

Contas de Gesto — IN-TCM/CE n.° 03/13 
v- Demonstrativo das Doaci3es, SubveNbes, Auxilios e Contribui95es Concedidos (Modelo 04) 

Rua Josii Guilherme. 100 - Centra - CEf': 62.875-000 - Acarape - Coord 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 CGF: 06.920.504-3 



Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

DECLARA rik' 0 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6. 0  da Instruao 

Normativa n. 0  03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO  no exercicio 

financeiro 2015 (01101/2015 a 30/04/2015),  nada tem a registrar no 

MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOA'C'SES, SUBVENES, AUXILIOS E 

CONTRIBUIES CONCEDIDOS. 

Pa9D do Poder Executivo Municipal de Acarape — Estado do Cea 

Em, 30 de abril de 2015. 

.k3 
AN'A-ALEXANDFtA EDUARDO DA HORA 

Chefe de Gabinete 

CPF: 855.759.333-34 

Rua Jos‘ Guilherme,, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarapa - Ceard 
CNPJ: 23.555,170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 
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Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

GABINETE DO PREFEITO 

PRESTA -ii0 DE CONTAS DE GESTi-k0 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5  
(01/01/2015 a 30/04/2015)) 

Contas de Gesta"o — IN-TCM/CE n.° 03/13 
VT - Demonstrativo das Responsabilidades N'ao Regularizadas (Modelo 05) 

Rua Jos4 Guilhernw, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 Acarape Ceard 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920 .504-3 



Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

DECLARAii0  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do 

Cear& em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6. 0  da Instruo 

Normativa n. 0  03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO  no exercicio 

financeiro 2015 (01/01/2015 a 30/04/2015),  nada tem a registrar no 

MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO 

REGULARIZADAS. 

Pa9D do Poder Executivo Municipal de Acarape — Estado do Cear 

Em, 30 de abril de 2015. 

iVn  
oL,,3,4„  

A ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 
Chefe de Gabinete 

CPF: 855.759.333-34 

Rua Jos4 Guilherme, 100 - Ceniro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Cearci 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF : 06.920.504-3 
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Governo Municipal de Acarape 
Coristruindo um novo tempo 

GABINETE DO PREFEITO 

PRESTWIO DE CONTAS DE GEST -A. 0 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5  
(01/01/2015 a 30/04/2015)) 

Contas de Gest'ao — IN-TCM/CE n.a 03/13 
VII Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Mocielo 06) 

Rua Jos4 Guilharme, 100 Cantro CEP: 62.875-000 - Acarapt Ceard 
CNP, : 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 



Governo Municipal de Acorape 
Construindo um novo tempo 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

RtJa Jos4 Guilharma, 100 - Cantro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - C6F: 06.920.504-3 
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Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

RESTOS A PAGAR PAGOS 

Rua Josit Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - CQCird 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 



22
.0

00
2.

20
28

.0
0
0
0
 FO

P
A

G
-G

A
B

IN
E

T
E

 E
F

E
T

IV
O

 

22
.0

00
2.

20
28

.0
0

0
0

 A
L

E
N

C
A

R
 C

O
M

E
R

C
IO

 E
 S

E
R

V
IC

O
S

 D
E

 

22
.0

00
2.

20
28

.0
0

0
0

 C
L

O
V

IS
 A

M
O

R
A

 E
 C

1A
 LT

D
A

 

22
.0

00
2.

20
28

.0
0
0
0
 R

A
D

IO
 FM

 C
A

N
A

V
IA

L
 LT

D
A

 

22
.0

00
2.

20
28

.0
0

0
0

 C
L

O
V

IS
 A

M
O

R
A

 E
 C

IA
 LT

D
A

 

22
.0

00
2.

20
28

.0
0
0
0
 E

D
IT

O
R

A
 V

E
R

D
E

S
 M

A
R

E
S

 LT
D

A
 

22
.0

00
2.

20
28

.0
0

0
0

 F
O

P
A

G
-G

A
B

IN
E

T
E

 P
R

E
F

.  
E

 V
IC

E
 

22
.0

00
2.

20
28

.0
0

0
0

 F
O

P
A

G
 -

  G
A

B
IN

E
T

E
 -

  T
E

M
P

O
R

A
R

IO
 

22
.0

00
2.

20
28

.0
0

0
0

 F
O

P
A

G
 -

  G
A

B
IN

E
T

E
 -

  C
O

M
IS

S
IO

N
A

D
O

 

22
.0

00
2.

20
28

. 0
00

0 
22

.0
00

2.
20

28
.0

00
0 

31
90

04
0

0
 0

2
.0

 

3
3
9
0
3
9
0
0
 02

.0
 

31
90

1
1
0
0
 02

.0
 

33
90

39
00

 02
.0

 

31
90

11
0

0
 0

2.
0 

O 
O 

5 co 
r'7) 

O 

co 
co".  
r-- 

r- 

0_ 

S
is

te
m

a  
G

E
S

T
O

R
 -

  M
O

du
lo

:  
E

x
e

c
u

0
o  

O
r:

a
m

e
n

ta
rta

  

O 
cu 

E
le

m
en

to
  F

u
nc

io
na

l P
ro

g
ra

m
th

ti
ca

  
A

no
  D

oc
.  

C
a

ix
a  

N
.E

.  

R
e

la
t6

rio
  d

e  
P

ag
am

en
to

s  
de

  R
es

to
s  

a  
P

ag
ar

  0
1

/0
1/

20
15

 a
  3

0/
04

/2
01

5 
U

n
id

a
de

  G
es

to
ra

:  
G

A
B

1N
E

T
E

 D
O

 P
R

E
F

E
IT

O
N

IC
E

-P
R

E
FE

1T
O

 

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
  M

U
N

IC
IP

A
L 

D
E

 A
C

A
R

A
P

E 
O C> 0 O O CD 0 C> C> O 0 
00000000400 
CD-  O 0-  0-  0.  0-  O CS Q C; 

ON000004 ,- QC> 
•ct 0 Q Q O C> C> •cr 0 0 

O r-: c. O co O cp" 	N O 0-  
Q CO 	CO •.rt 0 N ch r- 
•RI: 0 co O Cs1 O r•-• CD C:> "cr 
0 ,z1 o•S 	 r.i 

(`-, 

C> ON000000 ,- 00 

'4. 0 -1
-  C> C> CD C> CD C> •::- CD C) 

8 Q r---  r.i ci.  cci.  cp" cD" .cf r--  o-  c3-  
0 o co I.-- c0 •I' 0 N CO r-- r') CO 
E -4-. Q co o N 0 r•-• CO 0 "ct .1-  
rt; 	CD 'tl:  cci u-i 	cei 	c‘i c+i c+i 
ca c•J 	 ro 
ra 

D. 

P
ro

ce
ss

a
do

  N
th

o  
P

ro
ce

ss
a

do
  

1.11 
U) U) 
< < 
Z Z 
5 5 
C5 C5 

1.1! 

0 0 

< < 
0 0 
0 0 

—J 

X X 

-4: 
cpc?c3 9 0.Pc'°.PRc), 

0 0 C> C> 0 
c‘i c+i 
0 0 C> C> C:> 

0 0 o C> 0 
O C> O 0 0 
O) C> C> O) Ql 

(,) M Cc> 
0 0 C> C> 0 
cn cs> o> cn 
co r-> cc> 

to 

L.Lo 	Lt> 	 LC> ir> 

00000000000 
NNNNNNNNNNN 
  C‘i N 
CD O C> C> C> 0 0 0 C> O C> 
co CO co cn rn -(15 <, 4 (9)  o 	.4- 
0000o- 	 C•> O O 

O 	cO N CO 0) CO SO 0 CO UD 
N N CO Sc> Q Q 0 r.- r-- 
c) 0 0 0 .45 0 0 0 5 O O 
0000Q000000 
N C‘J N N U'l (7) CO •r- C' ,1 c>") Cc> 
r r r r C> 0 C3 

C'e; C7) CDC)  cr9 5 5 5 5 0.., c) 5 14,  

	

CI CNI 	0 0 

,4- Lo co cD r-- Cp zs 01.0 CO ''cr Lo 
N N CO CO r-- C> 0 
0000 00- 0C>Q00 
00000Q0C>000 

N N 
0C3000000000 

O(.0 CD CD Cr> a> UD z..-,1  C> •cr wt 
0 O C> Q ,- t"," C

0
O 0 C> 

•ct 	 •zr •ct 

00QQC>00000C> 
C•4 N N CsJ N NNNN 



Governa Municipal de Acarape 
Construindo um novo te.mpo 

DECLARA'Ad O 

DECLARO,  perante a Cannara Municipal de ACARAPE/CE  e o Tribunal de Contas dos 

Munidpios do Estado do Ceara — TCM/CE, que durante o exerdcio financeiro 2015 

(01/01/2015 a 30/04/2015)  o GABINETE DO PREFEITO  n'ao efetuou 

liquida0o, cancelamento  e nem decretou prescri00  de RESTOS A PAGAR. 

Pa93 do Poder Executivo Municipal de Acarape — Estado do Cear 

Em, 30 de abril de 2015. 

42.-1u),)\,%.-- A1/4)3_ kkh"-----A-____ 
AALEXANDRA EDUARDO DA HORA 

Chefe de Ga binete 
CPF: 855.759.333-34 

Rua Jas4 Guilharme, 100 - Cantro - CEP: 62.875-000 - Acarapa - Ceard 
CNKI: 23.555.170/000: -38 - CGF : 06.920.504-3 



Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

GABINETE DO PREFEITO 

PRESTA0 DE CONTAS DE GESTii0 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5  
(01/01/2015 a 30/04/2015)) 

Contas de Gestho — IN-TCM/CE n. 0  03/13 
viii - RelatOrio do Setor Cont&il (Modelo 07) 

Rua Jose Guilhanna, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Accrape - Ceard 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06,920.504-3 



x 

x 

x 

x 

Tesoureira: 	 Contador: Ordenador da Despesa: 

ASS: 	 (-1L& ' 2 ' ) 	ASS: 

NOME: Daniele Castro Alves 	 NOME: 

MAT.: 1481 	 MAT. 

16w.3k,s- 

co. Antonio do Nascimento Neto 	NOM . Ana Alexandra Eduardo da Hora 

MAT.: 1967 010648/0-5 tCRC/CE) 

ASS• 

&overno Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

RELATI5RIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL 

Examinada a prestao de contas do(s) ordenadar(es) de despesa(s) do GABINETE DO 
PREFEITO,  referente ao exerckia financeiro 2015 (01/01/201 5 a 30/04/2015), 
contata mos: 

SIM 	NAO 	Nji0 APLIC. 
a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 

deram origem aos registros contabeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contabeis. 

c). a regularidade da exect4. o orannentaria da despesa. 

d). a regularidade da execg'ao oNamentaria da receita. 

e). a existancia de irregularidade ou ilegalidades, 
bem como falhas que tenham causado ou possam 
causar prejukos ao erario. 

OBSERVACC'ES:  
0 gestor primou pelo zelo com o patrimnio publico ja existente, bem como pela aplica0o dos 

recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Pa93 do Poder Executivo Municipal de Acarape — Estado do Cear 
Em, 30 de abril de 2015. 

Flua Jos41 Guilharme, 100 - Centro - CEf': 62.875-000 - itcarapa - Ceard 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF : 06.920.504-3 



Governa Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

GABINETE DO PREFEITO 

PRESTA0 DE CONTAS DE GEST'A. 0 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5  
(01/01/2015 a 30/04/2015)) 

Contas de Gestho — IN-TCM/CE n.° 03/13 
IX - Terrno de Conferencia de Caixa e Conciliacb-es Bandrias (Mode!o 08) 

Rua Joth" Guilherme, 100 - Centro - C13 ) : 62.875-000 - Acarape - Caard 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 



Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 

Termo de Confe~cia de Caixa e Conciliac•ao Bancaria 
Demonstrativo - GABINETE DO PREFEITONICE-PREFEITO 

Aos 30 ( Trinta ) dias do rris de Abril de 2015, efetuou-se verifica0o dos valores de Tesouraria, obtendo os 
seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 9.359,31 (Nove Mil e Trezentos e Cinquenta e Nove Reais e Trinta e Um Centavos) 

Org.: 1 	 GABINETE DO PREFEITONICE-PREFEITO 

U.O.: 	0201 	 Gabinete do Prefeito  

Cbd. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$  

78 	 B.B 	20.037-9 ( PRO—CIDADANIA 	 ) 	 5.375,68 

84 	 B.B 	20.778-0 ( REC TX INSC 	 ) 	 290,51 

93 	 B.B 	22.102-3 ( GABINETE MOVIMENTO 	 ) 	 3.693,12 

Total da Und. 	 9.359,31 

Total da Unidade Gestora: 	 9.359,31 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 9.359,31 (Nove Mil e Trezentos e Cinquenta e Nove Reais e Trinta e Um Centavos) 

4. Demonstrativo das Concilia0es Bancrias 

U.G.: 1 	GABINETE 	U.O.: 0201 	GABIN 	 78 	B.B 	20.037-9 ( PRO-CIDADANIA 

5.37558 (D) 

C. Inf. 	 Aplicao 	 20037 	Out 	20037 - 	5.375,68 	(C 	 0,00 	(D 

U.G.: 1 	GABINETE 	U.O.: 0201 	GABIN 	 84 	B.B 	20.778-0 ( REC TX INSC 

Saldolniciak 	290,51 (D) 

C. Inf. 	 Aplicao 	 20778 	Out 	20778 - 	290,51 	(C 	 0,00 (D 

U.G.: 1 	GABINETE 	U.O.: 0201 	GABIN 	 93 	B.B 	22.102-3 ( GABINETE MOVIMENTO 

	

Saldolfficial: 	3.693,12 (D) 

C. Inf. 	1510 BANCO DO BRASIL S/A 31201 	Out 	31201 - 	3.665,00 	(C 	28,12 	(D 

C. Inf. 	 Aplica4o 	 22102 	Out 	22102 - 	 28,12 	(C 	 0,00 (D 

Sistema GESTOR - M15dulo: Execur.8o Oramenthia Pgina.:1/2 



Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 

Termo de Confer'encia de Caixa e Conciliao Bancaria 
Demonstrativo - GABINETE DO PREFEITO/VICE-PREFEITO 

DANIELE DE CASTRO ALVES 	 ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 

Tesoureira 	 Chefe de Gabinete 

Sistema GESTOR - Medulo: Execu0o Oramentaria 	 Pagina.:2 2 



Governo Municipal de Acarape 
Construmcio 	novo tempo 

GABINETE DO PREFEITO 

PRESTAil0 DE CONTAS DE GEST;&0 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5  
(01/01/2015 a 30/04/2015)) 

Contas de Gestho — IN-TCM/CE n. 0  03/13 
x- Relak de Contas, Saldos e Extratos Bannos 

Rua Joth Guilhanne, 100 - Centro - C EF' : 62.875-000 - Acarapa - Caar6 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 CGF : 06.920.504-3 
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Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCi4RIOS 

Rua Jos'e Guilherme, 100 - Centra - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard" 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 CGF : 06.920.504-3 



Kgina 1 de 1 

Extrato conta corrente 

Ciiente Conta atual  
Agerica 	 1121-5 
Conta corrente 	20037-9 PMA PRO-CIDADANIA 
Periodo do extrato 	de 01 / 01 / 2015 ate 31 / 01 / 2015 

Lanoamentos 

Dt movimento Dt bafancete 	Ag. origem 	Lote HistOrico 	 Documento 	Valor R$ 	Saldo 
28/03/2013 	 0000 	00000  000 Saldo  Anterior 	 0,00 C 
31/01/2015 	 0000 	00000 999SAL.D0 	 0 00 C 

OBSERVACCSS: 

Central de Atendimento BB 
4004 0001 / 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 
0800 729 0088 

file:///CiUsers/CONTAB-1/AppData/Local/TemninrYNnril 
[3, N E ( 	\‘-o) 
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N.gina 1 de 1 

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A331021818020302053 
02/02/2015 19:09:45 

Agencia 	 1121-5 
Conta 	 20037-9 PMA PRO-CIDADANIA 
Mes/ano referencia 	JANEIR0/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data 	Histbrico 	 Valor 	Valor 1R Prej. Comp. Valor IOF 	Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 

31/12/2014 	SALDO ANTERIOR 	5.247,55 1.864,666022 
30/0112015 	SALDO ATUAL 	 5.278,39 1.864,666022 1 864,666022 

Resumo do mft 
SALDO ANTERIOR 	 5.247,55 
APLICACC)ES (+) 	 0,00 
RESGATES (-) 	 0.00 
RENDIMENTO BRUTO (+) 	 30,84 
IMPOSTO DE RENDA (-) 	 0,00 
!OF (-) 	 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 	 30,84 
SALDO ATUAL = 	 5.278,39 

Valor da Cota 
31/12/2014 	 2,814204259 
30/01/2015 	 2.830742052 

Rentabilidade 
No mes 	 0,5876 
No ano 	 0,5876 
ultmos 12 meses 	6,5688 

Transaeo efetuada com sur~o por: J8115638 FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA. 

Serv#. cie Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para defidentes aulitivos 0800 729 0088 

file:///ClUsers/CONTAB-1/A nnflata a 	1  

	

.nra 	 AI,TATUrN 



Ngina 1 de 1 

Extrato conta corrente 

Cliente - Conta atual  
Agencia 	 1121-5 
Conta corrente 	20778-0 REC TX INSC POLIC CIDADA 
PerIodo do extrato 	de 01 / 01 / 2015 ate 31 101 / 2015 

Lan9amentos 
Dt movimento Dt balancete Ag. origem 	Lote Histbrico 

	
Documento 	Valor R$ Saldo 

05/09/2013 	 0000 	00000 000 Saldo Anterior 
	

0,00 C 
."- 

31/01/2015 	 0000 	00000 999 SALDO 
	

0,00 C 

OBSERVACOES: 

Central de Atendimento BB 
4004 0001 / 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 
0800 729 0088 

file :///C lUsers/C ONTAB— 1 /ApDData/Loc iT 	'1) ernn.. TWU .1 .2T 



rth.com.br] 	 P4ina 1 de 1 

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33T030940341206010 
03/02/2015 09:47:46 

Cliente  
Apanda 	 1121-5 
Conta 	 20778-0 REC TX INSC POLIC CIDADA 
Mas/ano referancia 	JANEIR0/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CHPJS PUBLICO SUPREMO 

Data 	Histbrico 
31/12/2014 	SALDO ANTERIOR 

30/01/2015 	SALDO ATUAL 

Resumo do mt.s 

Valor 	Valor IR Prej. Comp. 	Valor IOF 	Quantidade cotas 	Valor cota 	Saldo cotas 
283.59 	 100,770837 
285,26 	 100,770837 	 100,770837 

SALDO ANTERIOR 283,59 
APLICADOES (+) 0,00 
RESGATES (-) 0,00 
RENDIMENTO BRUTO (+) 1,67 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO UQUIDO 1,67 
SALDO ATUAL = 285,26 

Valor da Cota 

31/12/2014 2,814204259 
30/01/2015 2,830742052 

Rentabilidade 

No mas 0,5876 
No ano 0,5876 
elltimos 12 meses 6,5688 

Transacao efetuada com sucesso por. J8115638 FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA, 

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

file:///C:/Users/CONTAB-1/AppData/Loe a 1 /Tp rn n/TIT W) 7 Tr-r 



N.gina 1 de 2 

Extrato conta corrente 

Cliente - Conta atual 
Agencia 
	

1121-5 
Conta corrente 
	

22102-3 PREF MUN DE ACARAPE 
Periodo do extrato 
	

de 01 / 01 / 2015 ate 31 / 01 /2015 

Lanoamentos 
Lote Histdrico 	 Documento 	Valor R$ Saldo 

00000 000 Saldo Anterior 	 0,00 C 
99015 870 Transfercia on line 	551.121.000.014.036 10.3S4,12 C -/ 99 	 en  

06/01 1121 14036-8 P M ACARAPE F 
"65 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 	 10.601 	10.364,12 D 1.- 

:13113 310 Tar DOC/TED Eletr6nico 	870.061.000.005.141 7,80 D 
Tarifa referente a 06/01/2015 	-- - 	-- T - 

00000 855 BB CP Admin Supremo 	 70 07,80 C 0.0 C - 
99015 870 Transferencia on Iine 	551.121.000.014.036 27 100•00 C''' 

- - --. - ------ -- ----- - - '.. -ii-i/0-1 1121 14036-8 P M ACARAPE F 
09/01/2015 - - - 	 0000 	13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 	 10.901 27.057,28 D 
09/01/2015 - - •r-  -.- "' '-- -- - -----6-6.66- --"-13111316Tar  DOC/TED etrenico 	840.090.900.032.238 	7,80 D 

Tarifa referente a 09/01/2015 
09/01/2015 ---- ------- - - -6iio-o- ---- ib-ciiib"--4"6" . ":1 c -i■Cii7niii—siip---rer7-16-  -- -. -- - .---- 	70 	34,92 D 0,00 C 
12/01/2015 	 1121 	99015 870 Transferencia on line 	551.121.000.014.036  1.820,00 C v .  

12/01 1121 14036-8 P M  ACARAPE F 
12/01/2015 0000 	13105 1136 Emissao de DOC 	 11.201 1.820,00 D ', . . 
itioirzois .-- 	 0000 	13113 310 Tar DOC/TED Eletrenico- 	'' 81 '0.121.100.064.137 	7,80 D 1 

 

Tarifareferente a 12/01/2015 
12/01/2015 	 0000 	00000 855 BB CP Admin Supremo 	 70 	7,80 C 0,00 C ., 
13/01/2015 	 1121 	99015 870 Transferencia on line 	551.121.000.014.036 15.401,38 C .. 

13/01 1121 14036-8 P M ACARAPE F 
13/01/2015 	 0000 	13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 	 11.301-11.107.23 D- 
13/01/2015 	 0000 	13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 	 11.302 4.278,15 D= 
13/01/2015 

......., 	,, 
 ..„........._... 

Tarifa referente a 13/01/2015 _ 
13/01/2015 	 0000 	13113  310  Tar DOC/TED Eletrenico 	820.130.900.319.130 	7,80 D , 

Tarifa referente a 13/01/2015 
13/01/2015 	 0000 	00000 345 BB CP Admin Suprerno 	 70 	0,40 D 0,00 C . 
16/01/2015 	 1121 	99015 870 Transferencia on line 	551.121.000.014.036 3.000,00 Cv` 

16/01 1121  14036-8 P M ACARAPE F 
16/01/2015 	 0000 	13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 	 11.601 3.00600 D 
16/01/2015 	 0000 	13113 310 Tar DOC/TED Eletranico 	820.160.900.023.057 	7,80 D ,./ 

Tarifa referente a 16/01/2015 	 _ 
16/01/2015 	 0000 	00000 855 BB CP AdminSupremo 	 70 	7.80 C 0,00 C- 
20/01/2015 . 	 1121 	99015 870 Transferencia on line 	551.121.000.014.036 	720,00 C . _. 	..... 	_____ 	 . 	____.. . 

20/01 1121 14036-8 P M ACARAPE F 	 , 
20/01/2015 	 0000 	00000 345 BB CP  Admin Supremo 	 70 	720,00 D 0.00 C - 
21/01/2015 	 1121 	99015 870 Transferencia on line 	551.121.000.014.036 3.536,19 C .. 

21/01 1121 14036-8 P  M ACARAPE F 
21/01/2015 	 1121 	99015 470 Transferencia on line 	551.604.000.006.219 	720,00 D .. 

21/01 1604 6219-7 EDITORA VERDES 
21/01/2015 0000 	13105 393 TED Transf. Eletr.Disponiv 	 12.101 3 536,19 D 
21/01/2015 . 0000 	13113 310 Tar DOCTTED Eletranico 	830,210.900.022.255 	7,80 D 1./ 

Tarifa referente a 21/01/2015 ___ _. 
21/01/2015 	 0000 	00000 855 BB CP Admin Supremo 	 - 70 - -727,80 C 0,00 C , 
22/0112015 	 ----ifif 1121 	99015 870 Transferencia on line ": 	551.121.000.014.036 5.957,35 C -.." 

22/01 1121 14036-8 P M ACARAPE F 
22/01/2015 	 0000 	13105 196 INSS Arrecada9ao 	 12.201 5.957,35 D 0,00 C 

.. 

GPS- Ident.: 2355517000013i- "12/201;1--- ' 
29/01/2015 	 1121 	99015 870 Transferencia on line 	551.121.000.014.036 1.757,58 C '-' 

• ' 2 	 -- •9/01 1121 14036-8 P Nill ACARAP-k-F- 	- -- 	• 

06/01/2015 

	

0000 	13113 310 Tar DOC/TED Eletrenico 	820.130.900.319.129 	7,80 D ,' 

file:///C:Itisers/CONTAB-1/AppData/Local/TemninicwnonDNx 

Dt. movimento Dt. balancete Ag. origem 
24/12/2014 	 0000 
06/01/2015 	 1121 

06/01/2015 	 - doob 	131 
' ---- _.. 0000 

.. 

0000 
1121 

06/01/2015 
09/01/2015 



Pgina 2 de 2 

29/01/2015 1121 	99015 470 Transferencia on line 	551.121.000.014.251 1.757,58 D 0,00 C . 	. 	_ 
29/01 1121 14251-4 HELENA OLIVE:R 

30/01/2015 	 1121 	99015 870 Transferencia on line 	551.121.000.014.036 12.113,00 C•---;  
30/01 1121  14036 .-8 P MACARAPEF.  

30/01/2015 	 1121 	99015 870 Transferencia on line 	551.121.000.014.036 4.530,88 C 
30/011121 14036-8 P M ACARAPE F 

30/01/2015 	 1121 	99015 470 Transferencia on line 	550.334.000.016.323 1.819,4'7 D 
30/01 0334 16323-6 CLOVIS AMORA & 

30/01/2015 	 99-61S-4-7-  - 0Transfer-e-rt-c-ia--Oit -irrt-e— 	».- 5-0.3-34".b-0-0.016.323 2.077,41 D 
30/01 0334 16323-6 CLOVIS AMORA & 

30/01/2015 	 1121 	99015 470 Transferencia on line 	550.334.000.016.323 	634,00 D -  

30/01 0334 16323-6 CLOVIS AMORA & 
30/01/2015 0000 	13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 	 13.001 12 104,17 D 
30/01/2015 	 0000 	13113 310 Tar DOC/TED Eletrbnico 	830.301.200.225.279 	7,80 D 

Tarifa referente a 30/01/2015 
30/01/2015 	 0000 	00000 345 BB CP Admin Supremo 	 70 	1,03 D 0,00 C 
31/01/2015 	 0000 	00000 999 S A L D O 	 0,00 C 

OBSERVACOES: 

Central de Atendimento BB 
4004 0001 / 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 
0800 729 0088 

file:///ClUsers/CONTAB-1/AppData/Local/Temn/OK WC)Qnp -k 



Data 	Mistdrico 	 Valor 	Valor IR Prej. Comp. 	Valor IOF 
31/12/2014 SALDO ANTERfOR 	 44,59 
06/01/2015 RESGATE 	 7,80 

AplicaoZto 16/12/2014 7,80 
09/01/2015 APLICADA0 	 34.92  
12/01/2015 RESGATE 	 7,80  

Aplicarfflo 18/12/2014 	 7,80 
13/01/2015 APLI CADA0 	 0,40 

	

16/01/2015 RESGATE   7,80 	 
AplIcatAo 18/12/2014 	 7,80 

20/01/2015 APLICADA0 	 720,00 
21/01/2015 RESGA-TE 	-727,80  

Aphcaolio 16/12r2014 	21,31  
Aplicao5o 09/01/2015 	35,00 
Aplicagio 13/01/2015 	 0,40 
Aplice0o 20/01/2015 5- 	-671,65-----  -- 

30/01/2015 APLICACAO 	 1,03 
30/01/2015 SALDO ATUAL 	 50,24 

Resumo do m5s 

Valor cota Saldo cotas 

2,816535993 13,073572 

2,818833500 25,461675 
2,819594785 22,895320 

2,820381214 22,837145 
2,822678880 20,073812 

2,824237419 275,009886 
2,825028085 17,383946 

17,747808 2,830742052 

17,747808 

Quantidade cotas 
15,842931 

, 

2,769359 
2,769358 

12,388103 
2,786355 
2,766355 
0,141825 
2,783333 
2,783333 

254,938074 
257,625940 
  7,543884 

12,388103 
0,141825 

237,552128 
0,383862 

17,747808 

[bb.com.brl 	 P4ina 1 de 1 

Consultas - Investimentos Fundos Mensal A33T030940341206013 
03/02/2015 09:48 - 36 

Cliente  
Agencia 
Conta 
Meslano referencia 

  

1121-5 

22102-3 PREF MUN DE ACARAPE 
JANEI R0/2015 

 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

SALDO ANTERIOR 44,59 
APLICA00ES (+) 758,35 
RESGATES (-) 751,20 
RENDIMENTO BRUTO (+) 0,50 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
10F (-) 0,00 
RENDIMENTO LiClUIDO 0,50 
SALDO ATUAL 50,24 

Valor da Cota 
31/12/2014 2,814204259 
30/01/2015 2,830742052 

Rentabilidade 
No mes 0,5876 
No anc 0,5876 
Ultimos 12 meses 6,5688 

Transacieo efetuada com sucesso por. J8115638 FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA. 

Servioo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

file:///ClUsers/CONTAB-1 7APPDatalLOCairrernni '7KT r-r1 TIN 1-4--- 



&overno Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

1.1LTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANC1‘RIOS 

Rua Josie Gullharma, 100 Centra - CEP: 62.875-000 Acarapa Caara 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 • CGF: 06.920.504-3 



• 

Extrato conta corrente 
C1iente - Conta atuai 

1-koenca 	 1121-5 
Conta corrente 	20037-9 PMA PRO-CIDADANIA 
Perfodo do extrato 	mes atual 

Lanamentos 
Dt. barancete Dt. rnoviineritO 	Ag. origem Lote HistOrico Documento Va!or R$ 	Saldo 

28/03/2013 	 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C 

I nvest.com  Resgate Autom. 5.388,01 C 
Saldo Disponivel 5.388,01 C 
Juros 0,00 
Data de Debito de Juros 29105/2015 
10F 0,00 
Data de Debito de 1OF 01/06/2015 

Saldo delundoadelOastimsnito 
S PUBLICO SUPRPR,Q1  5.388,0i 

OBS ERVACi)E5 : 

; ';t: 
1,r , ,•:. 	• 

I. • ""° 	' ' • • 

• : 

	

	•.' • 

,.401.= 

-• 

t:01103 	 • 

•- • ••■ 

rms://aapj.bb.com .briaarjfixttletatt~e~3~91~80K73bT75da517559 ,3478~~-6216,3Elee, 145~1Not d •#.42W" 



• . 4./ 	. 
ry.: 1.  5N, 

• •!?«; 
• '!; 

• 

'.27(7.... 015 
	

Ibb.corn.bri 

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33G1209043582420: - -  
12/05/2015 09:35.•' 

Cliente 

  

Agencia 	 1121-5 
Conta 	 20037-9 PMA PRO-CIDADANIA 
Mes/ano referencia 	ABRI1J2015 

S PUBLiC0 SUPREMO -CHP.IS PUBLJC0 SUPREMO  

Data 	1-11st6tico • 	 Valor Valor IR Prej. Com  p. 	Valor 10F 	Quantldade cotas 	Va1or cota 	Saldo cotw- 
31/03/2015 SALDO AMTERIOR 	5.342,31  	 1.864,666022 

	

30/04/2015 SALDO  ATUAL 	 5.375,68 	 . 	

	

1.8;546022 	 1.864,6660 66 '2  . 	, 	.. 

Resumo do m6s 
SALDO ANTERIOR 5.342,31 
APLICAQ5ES (+) 0,00 
RESGATES (-) 0,00 
RENDIMENTO BRUTO (+) 33,37 
IMPOSTO DE RENDA(,) 0,00 
IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO LIOU1D0 33,37 
SALDO ATUAL = 5.375,68 

' •Valor da Cota 

31/03/2015 
30/04/2015 

RentabIlidada 

• 2,1365023486 
2,48291 .9634,„ , ' , 
. 	 .; 

No mi3s 	 0,6246 
No ano 	 2,4417 
3fflmos 42 meses 	7,0062 . 	. 

• 

Transao efetuada com sudessoporf d8115638,FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA 

' 

Senoko .de Atendhente4, 	 8890 729 0722 Ouvidoria 88 0800 729 5678 - - 	 - 
Para deficiontes auditivos 0800 7'0084F — ' . 	' 

• '$‘ 5. : 	' 
• 

https://aag_bb.comileial~~15111~3r1&191~0tlet)775da517559:14768zolMeru€216.5388,14588&codNotici44285 



- OBSERVA -dES: 

.!! 

'2.1-. 121315 

Extrato conta corrente 
Cliente - Conta atual 

Ag flcia 	 1121 -5 
Conta corrente 	20778-0 REC TX INSC POLIC CIDADA 
PerIodo dc extrato 	rns atual 

La%arnentos 
Dt. balancete Dt. movimento 	Ag. origem 	Lote 	HistOrico 	 Documento 

05109/2013 	 0000 	00000 	000 Saldo Anterior 
Valor RS 	Saldr 

0,00 

invest com Resgate Autom. 291,18 
Saldo DispontveI 291,18 
juros 0,0( 
Data de Debito de Juros 29/05/201 
IOF 0,0C 
Data de Debito de IOF 01/06/201' 

Saldo de fundosde investmento 
SUPREM0' • 	 291 ,.; 

• f`.7.; !.. • 	, 	• 	• 
' 

• ' 
: 	' 



12/0512015 
	

[cb.cam,brj 

Consultas Investimentos Fundos - Mensal A33G 120904358242029 
12/05/2015 09:38:29 

Cliente  

Agncia 	 1121-5 
Conta 	 20778-0 REC TX INSC POLIC CIDADA 
Ms/ano referencia 	ABRIL/2015 

S PUBUCO SUPREMO -CNPJS PUBUCO SUPREMO  
Data 	HIsterIco 	 Valor Valor IR Prej. Comp. 	Valor IOF 	Quantidade cotas 	Valor cota 	Saldo cotas 

31/03/2015 SALDO ANTERIOR • 	288,71 	 '.00,770837 

30/0412015 SALDO ATUAL 	 290,51 	 1 043,770837 	 100,770837 

Resurno do mes 

SALDO ANTERIOR 288,71 
APLICAES (+)  0,0D 

RESGATES (-) 0,00 
RENDIMENTO BRUTO (+) 1,80 
i MPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
10F 0,00 
RENDIMENTO LfOUIDO 1,80 
SALDO ATUAL = 290,51 

Vaio• da Cota 
31/03/2015 	. -.:"4•8651:93486 
30/0412015 

Rentabllidade 

No rnes 
No ano 
Odirnos 12 rneSeS,::' 

Transa0e efetuada com sudeSt o pt?f: J8115638 FRANKUN VERISSIMO OLIVEIRA. 

Setioko de Atendirrlentii ica-.S#C 0800 729-0722 	 duvicioria 8f3 0500 729 5678 	- 
Para deficlentes auditrrvos 0800 729 0088 

hh.mn_bi/alikhOi 121t3P181/91~280reb775da517569947~Me-ts=62161:~,14589&coiNoticiem44285  



	

Vaior FLI 	Saldo 
• 0,00 C 

3.500,00 C 

	

3:500,00 D 
	

0.00 C 

7.027,50 C 
6.402250 D 

	

-1325,00 D 	0,00 C 
 53.455,00 C 

1.325,84 C 
438,00 C 
239,20 C 
563,60 Di 

— 782,24'D 
' 239,20 D 

438,00 D 
53.442,82 D 

	

7,80 D 	. 

	

4,38 D 	0 00 C 

2.393,55 C 

	

2.393,55 D 	0.00 C 

2.950.00 C 
- 2.950,00 D 	0.00 C 

16.130,16  C 
•5.007,13  D 
11.107,23 D 

, ___. . 7,80 E), „..„_......,...  
7:80 li 
0,20 D• 	0.00 C 

2.400,00 C 
- ..4,-00,00 D 	0,00 C 
3.000,00 C 
1.352 84 C 

563,50 b 
' i62,24 D . 	. 
. 636, 00 D 

- 	.7,80 
19.20 D 

0.00 C 

• 
6-j2eis 
	

ph.corn.txj 

Extrato conta corrente A33G120904358242030 
12/05/2015 09:36:55 

C lie nte - Conta atual 	• 
Ag ncia 	 t124-5- 
Conta corrente 	22102-3 PREF MUN DE ACARAPE 
P'erfedo de extrato 	04/2015 

Lanamentos 

Dt. movimento 
31 /03/2015 
01/04/2015 
01/04/2015 
07/0412015 
07/04/2015 

D t. balancete 	HistOrico 
Saldo Anterior 

Dc cumento 

• +Transferencla on ine 
+ Transferencia on fine 

551.121.000.005.393 
551.071.000.018.972 

+ Transferancia on fine 
+ Transferencia on fine 

551.121.000.014.036 
551.105.000.034.893 

07/04/2015 
10/04/2015 
10/04/2015 
10/04/2015 
10/04/2015 
10/04/2015 
10/04/2015 
10/04/2015 
10/04/201 5 
10/04/2015 
10/04/2015 
10/04/2015 
15/0412015 
15/04/2015 
18/044015 ;  

+ Transferencia on fine _ 
_ +Transferencia on line 

+Transferencia on ine 

553.253.000.034.172 
551.121.000.014.036 
551.121.000.014.036 

+ Transferencla on brie 551.121.000.014.036 
551.121.000.014.036 • • 	-+Trensferencia on ine 

+ Transferencia on Une 
+ Transferencia on Nne 

550.334.000.016.323 
550.334.000.018.323 
551.121.000.026.285 . 	.+Transferencia on ine 

+Transferencia on ine 553.589.000.027.920 
41.001 TED Transf.Eletr.Disponiv 

• '• +Tar DOC/TED Betrenico ___ 881.001.000.041.426 
70 — 411-3-CP Admin Supremo 

' 	'4,Transferencia on bne 851.121.000.014.038 
551.105.000.034.893 
551.121.000.014.036 

4:;Tntnsfer ►ncia on bne 
, " 	, 	cie on ine 

1610412015 
,  17104/2015

17104/2015 
17/04/2015 
17/04/2015_

' - 17/04/201- 5 
17/04/2015 
28/64/20i5 
28/04/2015 
30/04/2015 
30/04/2015
30/04f2015 
30/04/2015 
30/04i'2015 . 	._ 	.. 
30/04/2015 

" 552.925.000.015.059 
551.121.000.014.038 

	

: 	„ 	 

	

, 	,: +Nrapsferemia on Ine .„ 	:- •;,-;•,..r.  

•. 

...,,:.•",-,'.• 	TED Transf.Eletr.Disponiv 41.701 

._ 
• 17ED TranstEletr.Disponiv 41.702 

. _.- .. .... +:,Ter DOC/TED Eletrbnico , 	, . 	861.070.900.028.280 	. 

• 
•• 	,- 	': ' 	+ Te 	' r DOCrfEDEletrenico 

BB CP Admin Supremo 
861.070900.028.281 

70 
,_ ;:' 	f i'.... 	+ Transferncia on line 

- • 	' * ' " + Transferencia on kne 
551.121.000.014.036 
551.121.000.028.236. 

• + Transferencia on ine 551.121.000.014.038 

, ., 	° ,, 	+ Transferencla On ine „.•_.- 	,_ 
. 	. .-. + Transferencia On ine 	 . 

551.121 000.014.036 
550.334.000.016.323 
550 . .334.000.018.323 „ 

.. 	 4.. oo i 
1:) . 	801"01..200.289.259 . 	. 

 __ 
; 

$ 	; " 	+ Trensferencia on ine 
. 	.. 	" TED Transf.Eletr.Disportiv 

 — 

,,, ..i..,:i -, 	t'". .4. rei'DocrfED13etreinico 
' • 	• 	' 

30/04/2015 
30/04/2015 

' ". 
I:. 	<• 	, 	.,_ 	, . 

AO •,--. -c .,' ,'-'' B8'CP 	rninStipreino 
,--, SALDO 

, 	' 	.70 

'-• 

OBSERVAOH: 

Transaao efetuad~illkoli>l›-::181156313FRANKLINVERISSIMO OL1VEIRA 

Service de Puend ,NETI■rep,1911ernwlisr - SAC 01300729 0722 Ouvidoria 88 0800 729 5678 
Para deficierdes auditivos 0800 729 0088 

► h nern_br/azi/rdiciatteti~SeSsaC31 1186g1~66b775d951755994758,cxeMeraiset6216$389,145896caaNatician44285 



Consultas - lnvestimentos Fundos - Mensal A33G120904358242032 
12/05/2015 09:37:17 

Valor 
4,29 

Valor IR Prej. Comp. 	Valor 10F 	Quantldade cotas 
1,498154 

Valor cota Saldo cotas 

4,38 1,525448 2,871287539 3,023602 

: 0,20 0,069547 2,875733887 3,093149 

. 19,20 8,659915 2,882919634 9,753064 

• 28,12 _,. 	9,753064 9,753064 

Resumo do mihs 

Cliente  

Agencia 	 1121-5 
Conta 	 22102-3 PREF MUN DE ACARAPE 
M9s/ano referencia 	ABRIL/2015 

S PUBLICO SUPREM.0 -;OMPJS PUBLICO SUPREMO 
Data 	Hist6rIco . 	• 

31/0312015 SAIDO MTERIOFt" 
10/04/2015 APLICAr,,k  
17/04/2015 APLICA9_AO 
30/04/15 APLIC/WAO 
30/04/2015 SALDO ATUAL 

SALDO ANTERIOR 	 4,29 
APLICAVSES (+) 	 23.78 
RESGATES (-) . 	 0,00 
RENDIMENTO BRUTO (+) 	 0,05 
IMPOSTO DE RENDA (-) 	 0,00

•10F_ (-) 	 • 	 0,00 
i4Notiookrro Liouipo 	0,05 
SALDO ATUAL g•- 	 28,12 

Valor tratota 	- 	• 
31/03/2015 	 2,865023486 
30/04/2015 	 2,882919634 

Rentabiliciado  
No mes- 	 ".:6;0?40 
No ano 
tiltirnos• 12 f ►ees - . 	 , 

. 
. 	 • 	: 

Tracia9a0 efet~it? 	 4115638 FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA. 

ServiCO de 	 SAC 0800 729 0722 , 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 .  
Para deficientes al;CittivOs 0800 729 00,88 

! 	 • 	 • 	 , 

• : •••• 

• 

crIMPPAINIA~ItenSe~3f18ffiledeee5086b775da5175591947~leruse8218,8383,14~otich~ 



Governa Municipal de Acarape 
Coristruindo um novo tempo 

GABINETE DO PREFEITO 

PRESTA0 DE CONTAS DE GESTik0 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5  
(01/01/2015 a 30/04/2015)) 

Contas de Gesta'o — IN-TCM/CE n.° 03/13 
Atos de Nomea'ao da Comissk, de Licitao e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

Rua Jos4 Guilher ►e, 1.00 - Centro - CEP; 62.875-000 - Acerapa - Ceard 
CNRY: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 



Governo Municipal de Acarape 
Construincio um novo tempo 

GABINETE DO PREFEITO 

PRESTAQ't0 DE CONTAS DE GEST;k0 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5  
(01/01/2015 a 30/04/2015)) 

Contas de Gestho — IN-TCM/CE n.° 03/13 
Relao das Entidades beneficiadas por Conv'enio 

Rua Josii Guilharme, 100 - Cantro CEP: 62.875-000 - Acarape - Cear 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 



Ooverno Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

DECLARAii0  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do 

Cear& em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6. 0  da Instruo 

Normativa n. 0  03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO  no exercicio 

financeiro 2015 (01/01/2015 a 30/04/2015),  nada tem a registrar no 

MODELO 11 - RELA0■ 0 DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO. 

Pao do Poder Executivo Municipal de Acarape — Estado do Cea 

Em, 30 de abril de 2015. 

Af■ A-45kLEXANDRA EDUARDO DA HORA 
Chefe de Gabinete 

CPF: 855.759.333-34 

Rue Josk Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.1375-000 Acorope - Ceor6 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 CGF: 06.920.504-3 
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Governo Municipol de Acorape 
Cms-truindo um novo -rempo 

GABINETE DO PREFEITO 

PRESTA0 DE CONTAS DE GESTik0 
Exerdcio Financeiro 

2 0 1 5  
(01/01/2015 a 30/04/2015)) 

Contas de Gesta- o — IN-TCM/CE n.° 03/13 
XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas 

Rue Jos4 Guilhannt, 100 Cantro - CEP: 62.875-000 - Acarapa - Creard 

CNP,Y: 23.555.170/0001-38 CGF : 06.920.504-3 
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&overno Municipal de Acarape 
Cortstruindo um novo tempo 

GABINETE DO PREFEITO 

PRESTACi10 DE CONTAS DE GEST .A- 0 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5  
(01/01/2015 a 30/04/2015)) 

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n. 0  03/13 
XVII - Alteraciies das Normas que Regulam a Gest§o 

Ikua Joth Guilherma, 100 - Cantro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 



Governo Municipal de Acarape 
Construindo urn novo tempo 

DECLARAii0 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do 

CearA, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7 0  da Instrugk) 

Normativa n. 0  03/13-TCM/CE, que a Administra0o Municipal de ACARAPE/CE 

no exercicio financeiro 2015 (01/01/2015 a 30/04/2015),  nk) promoveu 

alterages das normas que regulam a gestho do GABINETE DO PREFEITO. 

Pa93 do Poder Executivo Municipal de Acarape — Estado do Cear 

Em, 30 de abril de 2015. 

AN--Ail-EXANDRA EDUARDO DA HORA 
Chefe de Gabinete 

CPF: 855.759.333-34 

Rua Jos4 Guilharma, 100 - Cantro C13": 62.875-000 - Acarapa - Caard 

CNPJ: 23.555.170/0001-38 CGF : 06.920.504-3 
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Govemo Municipal de Acarape 
Construlndo o nove tempo 

LEI ►Fc' 453/2013 

"DISP‹)E SOBRE A NOVA ESTRUTURA 
ADMINLSTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO 
MUNICTPIO DE ACARAPE E DJk OUTRAS 
PROVIDtNCIAS.“ 

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ACARAPE, ESTADO DO CEARik, rowo saber que 
ra de Vereadores aprovou, e en sandono a segainte Lei: 

CAPfTULO I 
FINALLDADE E COMPETENCIA 

Art. I° - O Poder Executivo do Municfpio exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretttrios 
Municipais e Orgt1os que compSem a AdministracAo Municipal, para cumprimento de suas atrffluictSes 
e competLincias constitucionals.  , legais e regulamentares. 

Art. - A AdministracAo Municipal compreende: 

I - A Adrninistra4o Direta, que se coastitui dos servicos integrtuios na estnctura administrativa das 
Secretarlas Municipais, Procuradoria Geral do Municfpio e Corrtroladoria Geral do Municipio; 

- A 	 Indireta, que czmpreende os seavicos pnblicos ou de interesse pnblico, atribuiclos 
a pessl,as jurfclicas diversas do Municipio, dotadas de personalidade jurfdica pr8pria, com autonoraia . 
admuustrati va e financeira, composta de Autarquias, Fundaceres Pnblicas, Sociedades de Economia 
Mista e Empresas Pnblicas. 

Art. 3° - A Acito Governamental obedeceril ao planejamento global, visando a promorAo do 
deseni olvimento s6cio-econt)mico do Municfpio, estabelecidos nos seguintes instrumentos bltsicos• 

Art. 4 - As atividades da AdministraciLo Municipal, executadas com base nos instrumentos previstos 
no artigo anterior, senio coordenadas em todos os nfveis, pelos tittgares do Gabinete do Prefeito e Vice 
Prefelto, das Secretarias Muni.cipais bem como a Controladoria Geral do Murdcfpio e Procumdoria 
Geral do Mtmicfpio, mediante atuacio das chefias individuais, realizar,Ao sistemtitica de retmi5es com 
a participarrAo das chefias subordinadas e com a sociedade civil organizada quando determinado pelo 
Chefe do Executivo. N5f.. 

Rua: josd Cristlno, s/n, Centro - Acarapel Ceard 
Cep: 62.785-000 
CNPJ: 23.555.170/0001•38 

I 
II 
III 
rv 

- Programa de Governo; 
Plano Plurianual; 

- Plano Diretor, 
- Diretrizes Orcamenthrias; 
- Orr,amentos Anuais. 



Governo Nlunidpal de Acarape 
Corestruindo o novo tempo 

cAPtruLo II 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

Art. 5° - A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Acarape tem a seguinte composic8o: 

I. Dijai Orglos da AdministracAo Direta: 

1.Gabinete do Prefeito/ Vice Prefeito 
2. Secretaria Municipal de Administracio e Finaneas — SEMAFI 
3. Secretaria Municipal de Sa6d ,, — SMS 
4. Secretaria Municipal das Juvent ►des — SEJUV 
5. Seizetaria Municipal de Desenvolvimento EconOmico — SDE 
6. Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN 
7. S4retaria Municipal de Desenvolvimento Agdrio, Pesca e Pecultria — SEDAP 
8. :;= Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente - SEIM 
9. Municipal de Cu1tura, Esporte e Lazer — SECEL 
14. Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS 
1 1. Secretaria Municipal de Educacito - SME 

II. 0rgflos Colegiados: 

1. Conselho Municipal de Educaclio 
2. Conselho Municipal de Sa6de 
3. Conselho Municipal de Desenvo1vimento Social 
4. Conselho Municipal dos Direitos da Cria' nera. e do Adolescente 
5. Conselho Tutzlar da Crianca e do Adolescente 
6. Comiss6o Municipal de Defesa Civi1 — COMDEC 

IIL (5rgllos Sist6micos Especiais: 

1.Futulo Municipal de Educac6o 
2. Fundo Municipal de Sffilide  
3. Fundo Municipal de Aclio Social 

sEVto 
DO GABINETE DO PREFEITO E DO VICE PREFEITO 

COMPOSIO E ATRIBUIQ:5ES 

Art. 0° - O Gabinete do Prefeito conforme Constitu4o Federal 6 o OrgAo gestor de decisAo mfaima 
do oder PUblico Municipal de Acarape, camposto por OrgAos de assessoramento politico- 

'strativo, gesdo, controle, ouvidoria, defesa social e comunicac8o, contendo tambam o Gabinete 
do tce- Prefeito e seus Orgitos de assessoramento politico-administrativo, cuja finalidade 6 prestar 
assist6ncia direta ao Prefeito Municipal, em suas atividades polfticas, sociais, tacnicas e 
administrativas, prestanto no que couber, servicos pUblicos diretos e indiretos, com a seguinte 
estrutura: 

Gabinete do Prefeito 
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L 1 	Gabinete do Vice Prefeito 

	

1 1.1 	Secretaria de Gabinete do Vice Prefeito 
1.1.1 1 Assessoria Juridica 

	

1.1.2 	Assessoria do Vice Prefeito 

	

1.2 	Secretaria Chefe de Gabinete do Prefeito 

	

1.2.1 	(Quatro) Assessorias do Prefeito 
Secretaria de Gabinete do Prefeito 

	

2.3 	Coordenadoria de Cerimonial 
12.1 1 Coordenadoria Especial de Segurane.a Publica 

1[   

1.2.1.2 Assessoria de Comunie,aeAo Institucional 
1.3 j 	Procuradoria Geral do Municipio 
1.3.1, Presidente da ComissAo de Licitaelo 
1.3.1.1 (Dois) Membros da Comisstio de LicitaeAo 
1.4 	Controladoria Geral do Municipio - CGM 
1.4.; Ouvidoria Geral do Municipio - OGM 
1.4 	Chefia de Departamento de Patrim8nio 

° - A Secretaria Chefe de Gabinete do Prefeito b junto com o titular do Executivo Municipal a 
o ra de despesas do Gabinete, bem como a ela se reportam os demais membros do Gabinete 
com status de Secretaria, sendo elas: a Procuradoria Geral do Municipio e o Controladoria Geral. 

Art. 8° - A Coordenadoria de Cerimonial tem a competencia de organizar, com apoio das Secretarias, 
as sOlenidades e eventos que serAo presididas pelo Chefe do Executivo e pelo Vice Prefeito, bem como 
instituir procedimento operacional parinio para todos os eventos oficiais do Municipio. 

Art. 9° - A Coordenadoria Especial de Seguranea Kiblica tem o objetivo de alavancar a eficiencia, 
eficicia e efetividade do Sistema Municipal de Defesa Social, utilizamdo a articulae1to institucional e a 
rela0o permanente com a sociedade civil, promovendo a cultura de par., bern como instituir 
grachtalmenite a Guarda Municipal. 

Arti 10° - A Assessoria de ComunicaerAo Institucional tem o objetivo assessorar dirertarnente o Prefeito 
na relarAo com a imprensa e a midia, bem como criar e coordenar canais de cornunicaeito e interaetto 
diretos com a sociedade civil, utilizando para isso todas as ferramentas impresas e digitais, alem de 
incorporar mecanismos e ferramentas das midias sociais. 

Art.t 11 - A Procuradoria Geral do Municipio, Orgrup de representaeAo judicial do Municipio e de 
consultoria superior da AdministraeAo, cuja finaLidade o controle interno da legalidade dos atos do 
Poder Executivo, a defesa dos interesses legItienos do Municfpio e a coordenaeAo e centralizae,Ao dos 
processos licitat6rios, tern a seguinte estrutura: 

1.3 	Procurador Geral do Municipio 
1.3.j1 Presidente da ComissAo de LicitaeAo 
1.3.1.1 (Dois) Membros da ComissAo de LicitaeAo 

Artl 12 - A Controladoria Geral do Municfpio - CGE tem por fmalidade assistir diretamente o Prefeito 
no desempenho de suas atribuie.8es quanto aos assuntos e providencias atinentes defesa do 
patrim8nio pnblico, ao controle intemo, l auditoria wffeeAo, A prevenelo e combate 

‘S' l'9j‘  
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corrupedo e ao incremento da transparencia na gestdo da Administraedo Pdblica direta e indireta do 
Poder Executivo, competindo-lhe: 

I. 	realizar atividades de auditoria e fiscalizaedo nos sistemas coradbil, financeiro, 
oreamentdrio, de pessoal, de recursos externos e nos demais sistemas administrativos e 
operacionais, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade, razoabilidade, eficiencia e economicidade; 

III 	avaliar o cumprimento e a efetividade dos programas de governo; 

acompanhar a gestito comdbil, fmanceira, oreamentdria, operacional o patrimonial da 
Administraedo Pdblica direta e indireta do Poder Executivo em apoio ao exercicio do 
controle externo do Podcr Legislativo; 

N. 	coordenar o regime disciplinar do servidor pdblico e aplicd-lo aos drgdos e entidades do 
Poder Executivo; 

estabelecer normas e procedimentos de auditoria e correedo a serem adotacios pelos Orgdos 
e entidades do Poder Executivo; 

orientar, coordenar e supervisionar as arAes que exijam integrago cios nrgios e das 
unidades que desempenhem atividades de auditoria e correedo, desenvolvidas nas 
uniciprips setoriais e seccionais de controle interno; 

VLL 	propor ae8es para a prevenedo da ocorrencia de ilicitas administrativos no dmbito do 
Poder Executivo; 

promover o incremento da transpardncia pdblica e fomentar a participacdo da sociedade 
civil e a prevenedo da malversaedo dos recursos pdblicos e aplicar integralmente a Lei cle 
Acesso e. Informaedo — Lei 2■1° 12.527, de 18 de novembro de 2011; 

reunir e integrar dados e informaeZes decorrentes das atividades de auditoria, fiscalizaedo 
e correedo; 

articular-se com o Ministdrio Pdblico e o Tribunal de Contas dos Municfpios, com o 
objetivo de desenvolver arAes eficazes para combate malversaedo dos recursos pdblicos; 

coordenar a Ouvidoria-Geral do Municfpio para dar encaminhamento 	informae8es 
coletadas por esse degdo. 

a) A Ouvidoria tem por objetivo assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservaedo 
dos principios de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade e eficidncia dos 
atos dos agentes da Administraedo Direta e Indireta, inclusive das empresas pnblicas e 
sociedades nas quais o Municfpio detenha capital majoriblrio, e entidades privadas de 
qualquer natureze, que operem com recursos pdblicos, na prestae.do de servieos 
populaedo, sobretudo ouvindo e garantido o sigilo das dentincias da populaedo que 
procurar OreAo por meio presencitd, telef8nico ou digital; 

\S"  
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dar o devido andamento as representae5es ou denancias fundamentadas que receber 
relativas it lesAo ou amega ao patrim•Snio pablico, velando por sua integral solugo; 

encaminhar A Procuradoria (3eral do Municipio os casos que configurem, em tese, 
improbidade administrativa, e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, 
o ressarchnento ao erario e outras providancias no ambito da competancia daquele &glo; 

assessorar, em sua area de competancia, os dirigentes de 6rgiLos e entidades no 
desempenho de suas funebes; 

interagir com o Conselho de Etica Pablica e com os 6rgaos integrantes do Sistema de 
Controle Interno; 

XVI. Catalogar e disciplinar o uso de todo patrimSnio fisico e virtual da Prefeitura, 
estabelecento tombo para todas as aquisiebes fisicas cabfveis; 

exercer outras atividades correlalas. 

Paragmfo fmico: as funeaes de controle interno estendem-se aos fundos especiais instituidas por lei 
municipal de cujos recursos participe o Municipio e as entidades nas quais o Municipio detenha o 
controle direto ou indireto. 

SEdItO II 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAX0 E FINANAS - SEMAFI 

COMPOSW.,k0 E ATRIBITIQ:DES 

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Finfflinenq - SEMAFI, 6rgao de administraeao doa recursos 
fmairiros tem as seguintes finalidades: 

Coordenar, formular e executar as fune4Nes inerentes ao drgao; 

IL 	Exercer todas as atividades relativas administraello da totalidade das receitas auferidas, 
assim entendidas, fiscMi7-ReSto e controle dos trannos pn5prios e transferidos, cuja 
finalidade o estabelecimento e aplicarrao de normas, formularrao, coordenaeao, 
acompanhamento e fiscalizarrao dos tributos; 

Executar as funeaes de gestao tribuniria visando a otimizarolo da polltica tribublria e do 
arrecadacAo do Municipio; 

N. 	Exercer as atividades de planejamento oremnentario e controlar a execurrao oreamentaria, 
financeira, patrimonial e contabil; 

V. 	Coordenar, acompanhar e avaliar a elaborarrao e execurrao de planos, programas e projetos 
de desenvolvimento para o Muniefplo, com a participlwAo da sociedade organiZada, 
ideatificando as respectivas fontes de financiamento; 

Coordenar a gesrlo de recursos humanos, promorrAo e capacitarAo de pcssoal da 
administraeao direta e indireta; 

\.3))1  
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Art. 14 - A Secretaria Municipal de Admimktraatio e Finanaas - SEMAFI tem a seguinte estrutura: 

1 	Gabinete do Secretario 
1 1 	Secretaria de Gabinete 
1.1.1 	Ger'encia de Fiscalizaaflo 
14.2 	Gerncia de Tributos e Anecatlaa410 
1 1,3 	Gerncia de Recursos Humanos 
1 1.4 	Gerencia de GestAo 

Art. 15 - 0 Poder Executivo mantera unidade de Tesouraria exclusivamente na Secretaria Municipal 
de Administragrio e Finanaas - SEMAFI, inclusive para pagamentos exceto para as Secretarias que tem 
sistema: Educara1o, Sande, AssistAncia Social e Trabalho; devendo a totalidade da arrecadaa1lo 
municipal auferida ser realizada atraves das institukbes financeiras que operam com o Municlpio. 

Paragrafo nnico: o Prefeito Municipal em conjunto com a Secretaria Muaicipal de AdministraaAo e 

Finartaas - SEMAFI, para cumprimento do disposto no "capur deste artigo, regulamentara em ato 
pr6prio a arrecadaaAo que, por sua peculiaridade, nao puder ser realizada atrav& das instituip8es 
financeiras. 

SEA0 
SECRETARIA MUNICEPAL DE SACJDE SMS 

COMPOSIA.0 E ATTUBUIOES 

Art. lfs - A Secretaria Municipal de Sairde, brgAo de planejamento, coordenarAo, controle e exectreAo 
da politica de saade do Municfplo, tem a seguinte estrutura: 

2 	Gabinete do Secretaria Municipal de Saride SMS 
2.1 	Secretaria dc Gabinete 
2.1.1 	Coordenadoria de Vigibincia Epidemiol6gica 
2.1.1.1 	Chefia do Departamento de Enderaias 
2.1.2 	Coordenadoria de Vigllancia Sanitkia 

1.1.3 	Coordenadoria do Programa Sailde da Familia - PSF 
.1.4 	Coordenadoria de SaUde Bucal 
.1.5 	Dinetor Administnuivo do Hospital 
.1.5.1 	Diretor Clinico do Hospital 

Chefia do Departamento de Farmacia 
/.1.5.1.2 	Chefia da Departamento de Enfermagem 

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Saade SMS adotani perrnanentemente controle, avaliaallo e 
auditoria, bem como planejamento, controle e avaliaerio interna das aeaes e servieos de saade, bes:n 
como auditar a regularidade dos procedimentos tknico-cientlficos e patrimonia.  is praticados por 
pessoas fisicas e juridicas no Ambito do SUS, observando a regulamentaaAo do Sistema Nacional de 
Auditoria. 

Art. 18 Todas as arAes da Secretaria Municipal de Sade, deverAo obedecer aos principios e 
diretrizes do Sistema Unico de SaUde (SUS). 

..«?" 
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Art. 19 — O ConseLho Municipal de Sa6de, em eaniter permanente e deliberativo, 6rgAo celegiado 
compOsto por representantes do govemo municipal, prestadores de servieos profissionais de sa6de e 
usuanos, tem por fi.nalidade atuar na formulaelto de estrat6gias e no controle da execueito da politica 
municipal de satide, inclusive nos aspectos econ6micos e financeiros, cujas decis6es serito 
homologadas pclo Chefe do Poder Executivo Muaicipal, 

Paragrafo Uaico. O detalharaento das compet6ncias do Conselho Municipal de Sthde e sua 
comppsieAo serito regulamentos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e por seu 
respectivo Regirnento Intemo. 

Art. 20 - O Fundo Municipal de Saude, instituido por foro de Lei, tem por compet6ncia desenvolver 
as pniticas de previsAo, comprometimento, execuello, ar-ompanharnento e comprovaello dos recursos 
oreameautrios e financeiros postos disposiello do sistema da sa6de. 

Paritgrafo Unico. O Fundo Municipal de Ssme dispae de Regimento pr6prio que lhe define as fontes 
de reCursos, objeto de gasto, atribuieZes do gestor e diretrizes para as Prestaebes de Contas, conforme 
Decreto expedido pelo Chefe do Executivo Municipal; 

Art. 21 O Fundo Municipal de Sa6de es apoiado na Secretaria Municipal de Safule, considerando que 
"Fundo Especial" B uma " Conta Especiar onde sLto depositados os recursos financeiros sob a gestito 
do Scretario Municipal de Sa6de e fiscalizado pelo Conselho Mwsicipal de Sa6de, ainda que dotado 
de instrumento de contabilidade da gestAo p6blica, aao b ente jurldico capaz de se caracterizar corao 
ttnidlcit. administrativa. 

. 
Pantgrafo Umco. A execueito oreament6ria e financeira do Fundo Mtmicipal de Sa%de, constituldo 
prioritariamente pelos recursos do Sistema Unico de Saltde SUS, senio realindas diretamente pela 
Secretaria Municipal de Safide, em estreita articularrlo com a Secretaria Municipal de Administraelo e 
Finaneas — SEMAFI. 

SE,LZtO rv 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS JUVENTUDES SE.TUV 

COMPOSWAO E ATRIBUIOES 

Art. 22 — A Secretaria Municipal das Juventudes — SEJUV, 6 o 6rglo executivo de assessoria, 
articulaello, execue.Ao e gestito, em todos os assuntos que dizem respeito aos jovens, considerando a 
faixa etttria de 15 a 29 anos e as politicas publicas de juventude, com a seguinte composie/to: 

3. 	Gabinete da Secretaria Municipal das Juventudes SEJUV 
3.1 	Secretaria de Gabinete 
3.1.1 	Ger6ncia de Politicas Transversais 
3.1.2 	Ger6ncia, de Interface Comunititria. 

Gertncia de Programas e Projetos 

Art. p3 - SAo competencias da Secretaria Municipal das Juventudes utilizando para isso ages diretas, 
indiretas efou transvetsais: 

. 	dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades ligadas si juventude; NI-Wd  
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formular, supervisionar, coordenar, integrar e articular pollticas pahlicas de juventude; 

11:1. 	estabelecer e manter relae8es com argAos e entidades pablicas e privadas, nacionais e 
internacionais, no amhito Federal, Fieadval e Municipal que desenvolvam arZles voltadas 
para a Juventude; 

elaborar e proporpoliticas pablicas para a juventude e fortalecer as existentes; 

V. assessorar a direetio e gerLIncia superior em assuntos relacionados As Polldeas de 
Juventude; 

VI. assessorar as demais Secretarias e vinceladas nos assuntos relacionados As Polidees 
Pablicas de Juventude; 

coordenar os trabalhos do Grupo Intersetorial de Juventude do Governo Municipal; 

realizar e articular estudos e pesquicaq relacionadas com a Juventude; 

IX. articular com argAos e entidades govemamentais, em todas as esferas de Governo, visando 
as ae8es de fortalecimento dos processos de inclusAo social para a juventude de forma 
participativa e transversal, contemplando os joven,s ‘trea urbana, dos distzitos e zonas 
rurais; 

X. promover act›es que visem inserrAo dos jovens no mercado de Traba1ho; 

articular o fortalecimento dos programas de estagio remtmerado, junto a setores pablicos e 
privados; 

X11. 	mobilizar os diversos segmentos da juventude para identificar suas neeessidades e propor 
solueZes, junto ao Governo Municipal; 

SEek0 V 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECOM5MICO - SDE 

COMPOSIC.0 E ATRIBUIQ5ES 

Art. 24 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ8mico - SDE, o argAo executivo que visa 
planejar, executar e avaliar as politicas pablicas voltadas para promover o desenvolvimento do 
mualcipio por meio do fomento de atividades econ8micas e sociais nas areas da indastria, com6rcio, 
serVieos e turismo, com a seguinte composigAo: 

' 4. 	Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ecore5mico — SDE 
4.1 	Secretaria de Gabinete 
4.1.1 	Gerente de Desenvolvimento End6geno 
4.1.2 	Gerente de Atrar4o Produtiva 
4.1.3 	Gerente de Economia Criativa e Solidaria 

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ8mico - SDE coordena aet5es, projetos e 
pmgramas de creseimento econ6raieo sustentaveI que interfiram na melhoria da qualidade de vida da t-Yr  

\i"  
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populaeAo, que estimulem a competitividade do mercado local e scu entorno, que possibilitem a 
capacitaeito e orientaerAo dos empresarios/empreendedores, que apdiem a manuteneito e mq,ansflo das 
empresas sediadas no munielpio e incentivem a implantaOlo de novas erapresas, al6m de estimular os 
arranjos produtivos entre pequenos e microempresdrios; 

Art. 26 — Tamb6m atribuie,,410 da Seeretaria Municipal de Desenvolvimento Econemico - SDE 
promever a articularAo entre os agentes pdblicos, privados, entidades do terceiro setor e sociedade 
como um todo, visando criar urn ambiente favoni.vel ao desenvolvimento s6cio-econemico, gerando 
emprego, renda e melhores condieees de vida da populaelo. disso, busca fomecer dados 

s para auxillar os empreendedores na busca por melhores oportunidades de neg6cios no 
muni Epio. 

Art. 27 Outras atribuie6es da Seeretaria Municipal de Desenvolvimento Econemico SDE: 

Apoiar ae6es do Sistema Nacional de Emprego SINE no atendimento ao trabalhador 
atraves de cadastramento, informarAes sobre o mercado de trabalho, fornecimento do 
subsidios ao sisterna educacional e para a formarAo de mAo de obra qualificada; 

Estabelecer parcerias com instituieees de ensino profissionalizante visando is qualificaelo 
dos trabalhadores para atender a demanda de Mercado; 

Fomentar e gerenciar programas de apoio e incentivo as aebes comunitdrias que 
promovam o desenvolvimento econemico; 

N. 	Diagnosticar e planejar as ae6es de qualificaello profissional e de seguranea e sadde do 
trandi I b2dor. 

V. 	Organizar a cadeia do turismo como atividade propulsora de Desenvolvimento 
F.conemico: 

Art.1 28 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econemico — SDE, buscath promover o 
desenvolvimento do potencial do comercial e turfstico do Municipio , atravez da incorporaello do 
turismo, de estrategias de gestito, do fortalecimento e capacitachaelfo dos segmentos produtivos 
locais para que possam elevar suas reeeitas e gerar novas oporturddades de neg6cios 118. Ihea do 
turismo. 

SW,k0 vi 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANETAMENTO - SEPLAN 

COMPOSIO E ATRIBUIOES 

Art! 29 A Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN, c5rglo de planejamento, coordenaelb e 
controle das atividades de administrar,Ao geral, compreendendo recursos humanos, material, 
patrim6nio e encargos auxiliares tem a seguinte estrutura: 

5. 	Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN 
5.1 	Secretaria de Gabinete 
5.1.1 	Gerente de Pesquisa e Teenologia da InformarAo 
5.1.2 	Gerente de PIanejamento 
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5.1.3 	Geren' cia de Monitoramento, Avalizarolo e AroAr, Interventora 

Art. 30 - A Secretaria Municipal Planejamento SEPLAN tem por finalidade executar as fun98es de 
planejamento global, informarybes estatisticas, compefindo-lhe ainda: 

Definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e ruetas de planejamento do 
Municipio; 

Promover a articula0o de Planejamento Municipal com a Unilto, o Estado, Empresa 
Parceria Ptiblico-Privada, OrganizarrAo N8o Governamental e OSC1P 

(Organiza94:lo da Sociedade Civil de Interesse P6blico); 

Coordenar o processo de Planejamento Municipal visando o desenvolvimento econ6mico-
social e fisico territorial de Acarape, elaborando planos e programas, desenvolvendo 
outras atividades afi ►s, bem como acompanhan.do suas execus8es; 

N. 	Efetuar estudos na area Sdeio-Econbmica, que gerem indicadores para aello 
governamental da AdministntrAo Mtmicipal; 

V. 	Instituir o 	Oficial do Municipio e responsabilizar-se por suas publica98es, inclusive 
enquanto a Imprensa Oficial do Municipio n/to se constitui. 

SE.,,k0 VII 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGILk.R10, PESCA E PECUARIA — 

! 	 SEDAP 
COIVEPOSIO E ATRIBUTOES 

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario, Pesca c Pecuaria SEDAP tem por 
finalidade promover o desenvolvimento rural, a agricultura fArn4liar, o agroneg6cio, a pesca familiar e 
em escala, a pecuaria, sendo todas as culturas desenvolvidas de forma sustentavel, com Wase na 
producAo familiar, com participacAo, inclusAo e justiea social. 

Art. 32 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Pecuaria — SEDAP, contara 
com a seguintes composicAo: 

6 . 	Gabinete da Secretaria 	de Desenvolvimento Agnirio, Pesca e Pecuaria — 
SEDAP 

7.1 	Secretaria de Gabinete 
7.1.1 Gerncia de Agricultura Familiar e Agroneg6cio 
7.1.2 Gere-neia de Pesea 
7.1.3 Gere-ncia. de Pecuaria e Zoonoses 

SEItO vra 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE - SEIM 

COMPOSWAO E ATRIBUIQUS 
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Art. 3 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente - SEIM, tem a finalidade de 
tuir e consolidar a infraestrutura para gerar desenvolvimento econamico e social bem como 

reguIar a utilizarAo e os modos de preservaeAo dos recursos naturais do Municipio, sendo composto da 
seguinte forma: 

7. 	Gabinete da Secretaria Municipal de 1nfraestrutura e Meio Ambiente SEIM 
7.1 	Secretaria de Gabinete 
7.1.1 	Engenheiro 
7.1.2 	Gerencia de Limpeza e Coleta Seletiva 
7.1.3 	Gerencia de Trfuisito e Transporte 
7.1.4 	Gerencia de Obras 
7.1.5 	Gerencia de Recursos 1-11dricos e Matas Ciliares 
17.1.6 	G-erencia de 
7.1.7 	Gerencia de Defesa Civil 

G~cia de Recursos Naturais e Meio Ambiente 

Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente SEIM: 

Desenvolver politicas, planos, programas e projetos de infraestrutura e logistica; 

Regulamentar e orientar pmgramas de infraestrutura e logistica; 

Apoiar projetos, estudos e iniciativas que colaborem na naelhoria da logIstica, sua 
integracAo e na melhoria de meios de infraestnrtura; 

Articular coopera4o t6cnica e financeira com instituictSes nacionais e internacionais; 

V. 	Gerenciar e desenvolver a polltica de limpeza e coleta seletiva; 

Gerenciar e desenvolver a politica de trdnsito e transporte; 

VII. Promover parceria com setores estrategicos para protecIlo do Meio Ambiente e dos 
Recursos Naturais; 

VIII. Atender demandas de infilestrutura social de transporte, energia e mineracAo; 

DC. 	Delegar, conceder e fisealizzr servicos publicos e privados sob a egide dos Decretos e 
Resolueaes afins; 

X. 	Estabeleeer diretrizes de preservacito da fauna e flora; 

Xl. 	Controle e recuperaczio do meio ambiente e protecAo das greas de preservarAo 
permanente; 

3OEL Exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental, realizar anidise de risco e 
licenciamento; 

Disciplinar as instalacaes e ampliacaes de obras ou aiividades potencialmente poluidoras; 

‘))1.9j- 
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3ifr. Fiscalizar e regrar estabelecimentos que comportem riscos A qualidade de vida e ao meio 
ambiente, assim como prevenir e combater as diversas formas de poluigo; 

>i-V. Promover a educacAo arnbiental formal e nAo-formal, a fim de conscientizar a popu1a9Ao 
i 	acerca da importancia do meio ambiente ecologicamente equilibrado. 

SW2k0 IX 
SECRETARIA MUNIC1PAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL 

COMPOSIA.0 E ATRIBUICetES 

Art. 35 — A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, tem a finalidade de ex.ercer, 
..--....,, 	orientar e coordenar as atividades culturais, esportivas e de lazer e administrar as unidades ElfillS do 

Mtmiclpio, com a seguinte estrutura: 

8. 	Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer — SECEL 
8.1 	Secretaria de Gabinete 
8.1.1 	Gere'ncia de Desportos 
8.1.2 	Gerncia para Acessibilidsde e InclugAo  

8.1.3 	Gerencia de Cultura e Muld. meios 
8.1.4 	Gerencia de Patrimbnio Material e Imaterial 

SW/k0 X 
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS 

COMPOSIA0 E ATRIBUIV5ES 

Art. 36 — A Seeretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS, 6rgAo de 
planejamento, coordenarAo, controle e execu0o das atividades de desenvolvimento, direitos humanos, 
Desenvolvimento cornunitltrio, promocAo e assistfteia social, quafilicarAo profissional, fomento e 
insweAo no mercado de trabalbo, tem a seguinte estnnura: 

10. 	Gabinete da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Socia1— SETDS 
10.1 	Secretaria de Gabinete 
10.1.1 	Coordenac,ao Protecao Social 1Msica 
10.1.1.1 	 Gerencia de Assistencia Social 
10.1.1.1.1 	Chefias dos CRAS E CREAS 
10.1.1.2 	 Gerencia de Departamento dos Direitos Humanos, Equidade e Minorias 
10.12 	CoordenaeAo da GestAo do SUAS 
10. i 1.2.1 	 Gerincia do CAD ISICO 
10.1.3 	Coordena40 do Trabalho e Emprego 
10.1.3.1 	Gerencia de Qiialificar,fao Profissional e Illser00  
10.1.3.2 	Gerhcia de GeracAo de Emprego e Renda 

ArL 37 — O Conselho Municipal de Desenvolvimento Social, o Conselho Municipal dos Direitos da 
Crianea e do Adolescente e o Conselho Tutelar da Crialwa e do Adolescente instituldos como 
colegiados de deliberacao superior e de fiscalizacao do Sistema de Assistencia Social no Municipio, 
tkin por frnalidade auxiliar o SeeretArio Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, na 
execucao das politicas pCtblicas que Lttes sAo atinentes, com a fixar„.Ao das diretrizes e prioridades 
programIlticas das respectivas Areas. 
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Paragrafo Unico, O detaLhamento das competencias de cada um dos Conselhos, sua composicao e 
funcionamento, consta das suas Leis de Criaralo, Decretos e respectivos Regimentos. 

Art..38 — O Fundo Municipal de Assistencia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca a do 
Adolescente, instituldos por forca de Leis pr6prias, tem por competencia desenvolver as pritticas de 
previsao, comprometimento, execucao, acompanhamento e comprovacao dos recursos orcamentarios e 
financeiros postos disposicao dos sistemas de assistencia social e atendimento aos direitos da crianca 
e do adolescente. 

§ - O Fundo Municipal de Assistencia Social e o Fundo Municipai dos Direitos da Crianca e do 
Adolescente sao apoiados na Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS, sao 
considerados "Fundos Especiais", ainda que dotados de instrumentos de contabilidade da gestgo 
pablica, nao s.ao entes juddicos capazes de se caracterizar como unidade administrativa. 

§ 2° — O Fundo Municipal de Assistencia Social e o Ftmdo Municipal dos Direitos da Crianca e do 
Adolescente, dispaem de regulamentacao pr6pria que lhes define as fontes de recursos, objeto de 
gasto, gestao e diretrizes para as prestacaes de contas nas areas respectivas de assistencia social e do 
atendimento aos direitos da crianea e do adolescente. 

§ 3° - A execu0o or9arnentkia e financeira do Fundo Municipal de Assistencia Social, constituido 
pelos recursos que lbes sao destinados em legislacaao prapria, se viabilizara diretamente pela Secretaria 
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS, em estreita articulacao com as Secretarias 
Municipais de Finaneas. 

SE2V) X1 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAA.0 - SME 

COMPOSIC.k0 E ATRIBUICC)ES 

Art. 39 — A Secretaria Municipal de Edur-aerto - SME, argao de planejamento, coorclenacao, controle 
e execucao da polftica educacional, tem a seguinte estrutura: 

11. 	Gabinete da Secretaria Municipal de Educaeao - SME 
11.1 	Seeretaria de Gabinete 
11.1.1 	Gerencia do PAIC 
11.1.2 	Gerencia de Educactio Inclusiva 
11.1.3 	Gerencia Administrativa Financeira 
11.1.4 	Gerencia do Ensino Fundamental 
11.1.4.1 	Secretario da Escola 
11j1.5 	Gerencia do EIA 

Gerencia das Creches 
112 	Diretor Pedagagico 

Art. 40 — O Conselho Municipal de Educacao e um argao colegiado de normatizaeao, consulta e 
deliberaco, tem por finalidade auxi1iar o Secretluao Municipal de Educaeao - SME, na formuIacao da 
proposta Politico-Administrativa adequada ao processo de ciecistio das questaes referentes a Educactio 
e Municipal. 
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Art. 41 — O detalhamento das competLIncias do Conselho Municipal citados neste artigo e sua 
com 	consta das Leis que os instituiram, Decretos e de seu respectivo Regimentos Interno. 

Art. 42 As atividades da Socretaria Municipal de Educe4to SME, no tocante iti Educaelo, serAo 
desenvolvidas em estreita conformidade com as diretrizes da politica educacional, previstas na Lei de 

'rizes e Bases da Bducaeilo Nacional. 

Art. 43 - O Fundo Municipal de Edu~o, instituldo por forea de Lei pr6pria, t‘tin por corapet&acia 
desenvolver as pritfica.s de previsAo, comprometimento, execueAo, acompanhamento e comprovarolo 
dos recursos oreamendrios e financeiros postos it di.sposiello dos sistemas de ensino. 

§ 1 — O Fundo Municipal de EducaeAo E apoiado na Secretaria Municipal de Educaello - SME, 
considerando que sAo "Fundos Especiais", ainda que dotados de instrumentos de contabilidade da 
gestiio p6blica, ruTio sAo entes juriclicos capazes de se caracterizar como unidade adrainistrativa. 

§ 2° — O Fundo Municipal de Educaello disp0e de regulamentaeao pr6pria que llaes define as fontes de 
recurses, objeto de gasto, gestao e diretrizes para as prestaeZes cle contas nas keas respectiVas do 
ensino infantil e fundamental. 

§ 3° — A execueAo orcarnenniria e financeira do Fundo Municipal de Educaezio, constituldo pelos 
recursos que lhes sAo destinados em legislariZo prdpria, se viabilizanft diretamento pela Secretaria 
Municipal Educaeao - SME, em estreita articularglo com a Secretaria Municipal Finaneas. 

CAPITIJLO IlI 
DOS SERVIDORES PL5BLICOS, DOS CARGOS E FUNVSES DE DIREA.0 E CHEFIA, DAS 

REGRAS, VALORES, ACI:JMULOS E SUBSTITUIQ5ES 

Art. 44 — Ficam criados os cargos de provimento em comiss.o, ordenados por simbolos, desthados 
aos sevidores do quadro, bem como aos senhores colaboradores que estejam sendo convocados, ou 
conVidados pelo Govemo Municipal, para assunairem postos na Administraeao Pthlica MunicipaL, 
D' 

Art, 45 — Para efetivaeAe processual dos nomeados para exercicio de Cargo em Comisao do Grupo 
a posse ocorredt no prazo de 30 (trints) dias contados da publicarAo do ato de provimento, 

mediante apresentaeAo de declarae.Ao de bens (Lei n 8.730, de 10 de novembro de 1993) e previa 
insperAo medica. oficial (exarae de admissAo). 

Art. 46 — No ato da posse, deveth o interessado apresentar declararAo quanto an exereicio, ou nAo, de 
outro cargo, emprego ou funeAo ptiblica e a DecLararrlo de Imposto de Renda do Utimo exetufcio e se 
o colaborador for isento, devedi apresentar DeclarzwAo de Bens. O prazo para que o empossado entre 
einexercfcio de 15 (quinze) dias, contados da data da nomeaeao. 

Art. 47 A remunerarAo do Grupo — DirocAo e Assessoramento Superiores — DAS, observada a 
ionalida.de ao quadro do Goveno Federal para a mesma simbologia fica assim de;signada: 

VPs'  
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Clrupo Valor Cargos 
DAS 1 

I 
R.$ 2.500,00 Procurador, Controlador e 

Secretarios Municipais 
R$ 2.000,00 Ouvidor, Coordenatlores, 

Engenheiros, Assessores do 
Prefeito e Presidente de 
comissbes 

DAS 3 R$ 1.500,00 Diretores dos CRAS, 
CREAS, CAPS E CAPS AD 
e Diretor de Hospital 

DAS 4 R$ 1.000,00 Chefes de Departamentos 
secretarios de gabinete 

DAS 5 R$ 800,00 Gerentes e Artiadadores 
DAS 6 

, 
R..$ 700,00 Membros de Comissao e 

Diretor Pedag6gico 

Art. 48 — Os anuenios elou quinqudnios dos servidores municipais efetivos sertto pereentiudniente 
estabelecidos por leis complementares. 

Art_ 49 — Os servidores efetivos que assumem DAS ou os colaboradores que nito slo efetivos mas que 
ocupam DAS, terAo, sobre a remunerarAo acima discriminada, desconto rebitivo ao Lmposto de Renda 
Retido na Fonte e Contribui4o para o Regime Geral de Previd6ncia Social. 

Art 50 — Ficam instituidas as Gra•ificarAes por Desempenho e FurwAo de Relevdncia — DFR e por 
Condie.25es Especiais de Trabalho — CET. 

§ 1° A Gratificargio por Desempenho e Ftmedo de Relevdncia — DFR, podera ser atribufda ao 
ocupante de Cargo em Comissdo e para integrantes do quadm efetivo, considerado o nfvel de 
exigencias tecnicas para o exercicio das atribuieZes inerentes ao cargo, de ate o limite de 120% (cento 
e vinte por cento) da remuneraeao do DAS que ocupa, ou sob a remuneraedo salarial quando nao 
ocupar DAS, mediante ato do Prefeito MunicipaL 

§ 2° - A Gratificaeao por CondiOes Especiais de Trabalho — CET, podeni ser atribuida aos servidores 
do a Efetivo da Prefeitura, que realizarem servieos fora do honkrio normal de expediente e em 
condicEtes especiais, no interesse da Administraeao, ate o limite de 120% (Cento e vinte por cento) da 
rernuneraeao basica, por ato do Prefeito Municipal. 

§ 3°1F  - Nrto tera direito a remuneracao por horas extras o colaborador que ao for do quadro efetivo. 

Artj 51 Sendo o ocupante de cargo em ComissAo do Gru.po DAS 1 for vereador em pieno gozo dos 
direitos, o mesmo deveth optar entre o sablrio do 1egislativo e o sablrio do Executivo. 

Art. 52 — A Ajuda de Custo destina-se a compensar as despesas de instalaeflo do servidor, com a 
mudanea de domicllio, e inclui despesas de transporte do servidor e de sua familia, c,ompreendendo 
passagem, traslado, bagagem e bens pessoais. 

Artj 53 — A Ajuda de Custo senk paga aos ocupantes de cargos em comisslio, mesmo quando nao 
titulares de cargos efetivos, e o valor correspondera remunerarrao mensal do cargo, por dependente, \V- 
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att5 limite de tres. 

Art. 54 — Os servidores ocupantes de Cargos em Comissao, serao concedidos 30 (trinta) dias de ferias, 
ap6s decorrido um ano de exeraleto no cargo, com acrescimo correspondente a 30% (trinta por cento) 
daremuneraoita a tatulo de Adicional de Ferias, quando do afastamento 

Art.155 — Os servidores ocupantes de Cargos em Comissao que sejam do quadro efetivo nao terao o 
periOdo anterior a nomesetio computados e somados ao tempo no respectivo DAS para efeito de ferias. 

Art.156 — Os servidores ocupantes de Cargos em COMiSSA0 s6 poderao gozar de no maximo dois 
perfodos de ferias cumulativos. 

Art. 57 — O tempo de servieo prestado no exercfcio de Cargos em Comissao, sera contado para todos 
os efeitos, ainda que o ocupante nato tenha vineulo com o servieo pablico, uma vez que, neste caso, o 
servidor contribuinte obrigatario do Regime Geral de Previdancia Socia1 — RGPS. 

Art. 58 — Nao havendo im6veis funcionais disponiveis, aos servidores deslocados para Acarape para 
exercicio de Cargos em Comissao do Grupo DAS 1 e 2, ser* concedido Auxillo moradia, no valor de 
ate Ra 1.000,00 (um mil reais); 

Art. 59 — Urna vez investido em cargo ou funealo pablica, o servidor somente poderat deslocar-se de 
sua sede para exercicio de ativichuie inerente a.o desempenho de suas funeacs institucionais. Neste 
caso, fare jus a passagens ou transporte e diluias, destinadas indenizaraio de desposas extraordinerias 
comi ponsarla alimentago e locomorato. A dieria sera concedida por dia de afastamento, conforme 
disposto em regulamento praprio. 

Art. 60 — Os Cargos em Comissao do Grupo DAS, receberao dierias e Ajuda de Custo, quando 
autorizados pelo seus Secreterios e estes pelo Chefe do Exectrtivo Municipal, quando viajarem pam 
forada Regato Metropolitana de Fortaleza. 

Art 61 — Sem qualquer prejuizo, podere o servidor ausentar-se do servieo, por: 

I. 	um dia, para doarrIto de sangue; 
por dois dipa, para se alistar como e1eitor, 
por oito dias, em razao de casamento, falecimento do canjuge, companheiro, pais' , 

enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos. 

Art. 62 — Licencas correm no sistema do regime previdencierio vigente. 

Art. 63 — Os deveres e proibleaes estao contidos nos artigos 116, 117e 118 da Lei n 8.112, de 11 de 
dezernbro de 1990. 

Art. 64 — Extinto o argao previsto na atuat estrutura administ•adva, automaticamente extinguir-seaft o 
cargo em coraissao ou fimeao gratificada correspondente ao seu DAS. 

§ 1° - A criacao de funcao gratificada dependera da existancia de dotaeifo oreamenteria para atender as 
despesas. aVI  
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§ 2Q - As func6es gratificadas nAo constituem situacAo permanente, e sim vantagem transit6ria pelo 
efet:Ifvo exercfcio da chefia. 

ArtJ 65 — As nomeacAes para os cargos de direcio e chefia e as designarAes para o exercicio das 
finic6es gratificadas, obedecerAo aos seguintes criterios: 

L 	Os Cargos Comissionados dos Grupos DAS 1, 2, 3, 4, 5 e 6, slto d4 livre nomeacAo do 
Prefeito Municipal; 

Os Cargos Comissionados ou nAo, da pasta de E.ducacito slo de livre nomestrAo do 
Prefeito Municipal, ouvindo o Secretario Municipal de Educarrito e observando a 
qualificar,Ao minima e experiencia profissional, de acordo com a Lei 9.394/96, artigos 63 e 
67 pariigra.fo unico, e Resoluryao CEB mimero 03, parAgrafo lo com a seguinte ordem de 
prioridade: 

a) Graduado em Pedagogia, com habilitacAo especifica para a area de atuarolo; 
b) Graduado ein Pedagogia com qualquer habilita0o; 
c) Outra Licenciatura Plena ou com experiencia de dois anos em regencia de classe. 

Paragrafo Unico. Somente serAo designados para o exerekio de funclIo de DirecAo das Escolares 
Municipais os servidores pdblicos do quadro efetivo do Municfpio. 

Art. 66 — Com excessAo de professores, meclicos e enfermeiros do quadro efetivo do Municfpio nas 
respectivas Secretarias Municipal de Educacilo e de Sadde, todos os demais profssionais que ocuparem 
cargos de provimento ern comissAo, assinarAo e termo de dedicacAo exclusiva a Prefeitura Municipal 
de Acarape. 

Art. 67 — Nas ausencias e impedimentos eventuais dos titulares dos Cargos em ComissAo sera 
designado o seu substituto pelo Prefeito Municipal. 

Art. 68 	Os cargos de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais serilo remunerados 
exclusivamente por subsfdio fixado em parcela tmica, em conformidade com o que preceitua o § 4o do 
art 39 da ConstituicAo Federal do Brasil. 

Art 69 — A Serctaria Municipal de Adminisnar-ito e Financas — SEMAFI instalara e regulara em 
todas as repartic6es pdblica o ponto eletrenico e crachas de identificacAo, para gesbio de horas, carga 
horaria minima de trabalho, identificacAo interna e externa, em ate 120 dias da sancilo desta lei. 

Art. 70 — Os cargos de provimento em comissAo do primeiro e segundo escalAo excetuam-se das 
obrigacbes de comprovar a presenca por ponto. 

Art. — A Secretaria Municipal de AchninistracAo e Financas — SEMAFI e Secretaria Municipal de 
Sadde — SMS, definirk■ sob referendum do Prefeito a politica de pagamento de horas extras, 
exclusivamente para os servidores que trabalham no PSF ou Unidades Medicas Hospitalares da 
Secretaria Municipal de Sadde — SMS e da Equipe de Defesa Civil. 

CAPITULO 
DISPOSIOES FINAIS 5,- 

‘S 
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Art. 72 - Fica assegurado o piso salarial da Prefeitura Municipal de Acarape no valor do salario 
mlnimo vigente, acompanhando incluvise suas evolueZes anuais de acordo com o Govemo Federal. 

Art. 73 - A Estrutura Organizacional estabelecida na presente Lei entrara em funcionamento 
gradualmente, a medida que as unidades que a c.ompOem, forem sendo impJantwia%  segundo a 
convenUencia da Administrasao e a disponibilidade de recursos. 

Paragrafo iJnico. A implantarrao se dara de acordo corn o Regimento Intemo, com o provimento dos 
Cargos por pessoal c:apacitado e dotasao de elementos humanos, materiais e fmaneeiros indispensitveis 
ao perfeito funcionamento de cada Secretaria e (5 ,rgAos. 

Art. 74 - Fica o Chefe do Poder EXItelltiVO Municipal, autorizado a regulamentar a presente Lei e 
estabelecer o Regimento Interno da Prefeitura, mediante Decreto, onde detalhani as compettnclas de 
cada uma de suas unidades estrutzrais e as atribuie3es dos Cargos em ComissAo, bem como a 
expedicAo dos atos de organizasao e aciminitrativos, necessarios aos ajustes ao disposto nesta Lei. 

Art. 75 - Os Servidores do quadro permanente do Municipio de Acarape, com estabilidade salarial 
quando ocuparem cargos em provimento de comiss,lo, nAo sertio prejudicados em seus direitos 
adquiridos de acordo com a Constituisao Federal. 

Art.! 76 Ate que por oulra forma se disciplinem, continuam em vigor as disposiOes previstas nas 
Legislar,Ao municipal anterior em vigor que assegurem direitos dos servidlores, desde que nlo estejam 
em contradleao com a presente lei. 

Art. 77 - Esta Lei entrani em vigor na data de sua publicaeAo, corn efeitos retroativos a 1° de Janeiro 
de 2013, revogando-se as disposiecies ern contrario. 

P40 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE, AOS 08 DE JANEIRO DE 2013. 

o 
FRA~N vERISSIMO DLIVEIRA 
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